
 1 

  
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 

 
Progetto AGORA 

Indagine longitudinale sui laureati del 2007-2008 
 

Questionario 
 
 
Dati generali  
 

INFORMAZIONI  (1) 
 

Id. Identificativo intervistato 
 

Campione: 
 1. Laureati primo campione (laurea tra genn-apr 2007) 
 2. Laureati secondo campione (laurea tra magg-ago 2007) 
 3. Laureati terzo campione (laurea tra sett-dic 2007) 

4. Laureati quarto campione (laurea tra genn-apr 2008) 
 5. Laureati quinto campione (laurea tra magg-ago 2008) 
 6. Laureati sesto campione (laurea tra sett-dic 2008) 
 

S2. Identificativo facoltà   
 

interf. 
 N. no interfacoltà 
 S. interfacoltà 
 

facol. Facoltà di ____________ 
 

corso. Corso di laurea completato 
 

Settore. Trattasi di laurea 
 L3. Triennale 
 CS. Specialistica 
 CU o L. Ciclo unico 
 

Sede. Sede della facoltà 
 

 
S6. Per il Dott./la Dott.ssa …………………, si tratta della rilevazione post lauream numero 

1 1 
2 2 
3 3 
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B. Caratteristiche ascrittive laureato e famiglia 
 

INFORMAZIONI  (2) 
Cognome e nome     
Numero figli (viventi) 
Indirizzo 
Numero telefonico    Numero cellulare 
Numero e-mail    Indirizzo futuro 
Numero telefonico futuro   Numero cellulare futuro 
Numero e-mail futuro 
Nuova persona di riferimento (PR) 
Numero telefonico PR   Numero cellulare PR 
Numero e-mail PR 

 
 

B1. Dott. _____, inizio assicurandola che tratteremo e conserveremo i dati che ci fornirà 
secondo le norme sulla tutela della privacy. Il responsabile del trattamento è il Prof. Luigi 
Fabbris dell'Università di Padova. Secondo l'articolo 7 del Decreto legislativo 196 del 2003 
lei potrà chiedere la correzione e l'integrazione dei suoi dati e, in casi estremi, la 
cancellazione o il blocco. Dall' ultimo contatto che ha avuto con noi, ha cambiato indirizzo? 

1 No, vive allo stesso indirizzo 
2 Sì, cambiato indirizzo.  GOTO B1_sp 

B1_sp. Mi può dire il suo nuovo indirizzo? 
 

 

B1A. Ha cambiato numero telefonico dall’ultimo contatto con l’università? 
1 No  
2 Sì  GOTO B1A_sp 

B1A_sp. Mi può dire il suo nuovo numero telefonico? 
 

 

B2. Dispone di un nuovo numero di cellulare? 
1 No, stesso numero GOTO B3 
2 Sì, cambiato numero  GO TO B2BIS 
3 Non dispone più del cellulare GOTO B3 

B2BIS. Mi può dire il suo nuovo numero di cellulare? 
 
B3. Ha cambiato indirizzo di e-mail al quale possiamo scriverle o è cambiata la sua 
possibilità di accesso a Internet? 

1 No, nessun cambiamento GOTO B4 
2 Non ha più accesso a Internet 
3 Sì, nuovo indirizzo di e-mail  GOTO B3_sp 

B3_sp. Mi può dire il nuovo indirizzo di e-mail? 
 

B4. Usa o ha usato il sistema di comunicazione Skype? 
1 Non lo conosce neppure GOTO B6 
2 Lo conosce, ma non lo ha mai usato GOTO B6 
3 Lo ha usato, ma ora non ha accesso GOTO B6 
4 Sì, lo usa attualmente GOTO B4_sp 

B4_sp. Mi può dire l’indirizzo di riferimento Skype? 
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B6. Le chiediamo ora alcune informazioni di carattere personale. Vive con i genitori o, 
comunque, nella famiglia di origine? 

1 Sì 
2 No 

 

B7. Attualmente, il suo stato civile è: 
1 Coniugato/a, convivente 
2 Nubile(donna), Celibe(uomo) 
3 Separato/divorziato 
4 Vedovo/a 

 

B7A. Ha figli che vivono con lei? 
1 No GOTO B8 
2 Sì 

 

B7B. Quanti dei suoi figli hanno meno di sei anni? 
 __ 
 

B8_00. Qual è la sua attività PREVALENTE  attuale? Lavora, cerca lavoro, svolge un 
praticantato/tirocinio, studia (anche dottorato o scuola di specializzazione), svolge servizio 
civile, o altro?1 

1 Lavora  GOTO B8    
2 Cerca lavoro 
3 Svolge un praticantato/tirocinio 
4 Frequenta una scuola di specializzazione 
5 Frequenta un corso di dottorato o altro corso universitario o un corso di 

perfezionamento (almeno annuale) 
6 Sta svolgendo un altro tipo di studio o qualificazione professionale 
7 Sta svolgendo uno stage post-lauream 
8 Svolge il servizio civile 
9 Non lavora, non cerca lavoro, non studia, non svolge servizio civile (è fuori del 

mercato)  
 
B8_0. (Se B8_00=2, 4, 5, 6, 9) Anche se attualmente non lavora, LA SCORSA SETTIMANA 
Lei ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o ricaverà un 
guadagno o quello presso la ditta di un familiare. 
(Se B8_00=3) Oltre al praticantato/tirocinio, LA SCORSA SETTIMANA Lei ha svolto un 
altro lavoro per almeno un’ora? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o ricaverà un 
guadagno o quello presso la ditta di un familiare. 
(Se B8_00=7) Oltre allo stage post-lauream, LA SCORSA SETTIMANA Lei ha svolto un altro 
lavoro per almeno un’ora? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o ricaverà un guadagno o 
quello presso la ditta di un familiare. 
(Se B8_00=8) Oltre al servizio civile, LA SCORSA SETTIMANA Lei ha svolto un altro lavoro 
per almeno un’ora? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o ricaverà un guadagno o quello 
presso la ditta di un familiare.2 
                                                 
1 Domanda inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
2 Domanda inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. (varianti incluse) 
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1 Sì       
2 No      GOTO B8_1 
3 Permanentemente inabile al lavoro  GOTO B8 

 
B8_0_sp. Specificare per quante ore: 
………………………………………………  GOTO B8 
 
B8_1. (Se B8_00=2, 4, 5, 6, 9) Sempre nella settimana che va DA LUNEDI’ SCORSO A 
DOMENICA SCORSA Lei aveva comunque un lavoro che non ha svolto, ad esempio: per 
riduzione dell’attività, per malattia, per vacanza, per cassa integrazione guadagni, etc.? 
(Se B8_1=3) Oltre al praticantato/tirocinio, sempre nella settimana che va DA LUNEDI’ 
SCORSO A DOMENICA SCORSA Lei aveva comunque un lavoro che non ha svolto, ad 
esempio: per riduzione dell’attività, per malattia, per vacanza, per cassa integrazione 
guadagni, etc.? 
(Se B8_1=7) Oltre allo stage post-lauream, sempre nella settimana che va DA LUNEDI’ 
SCORSO A DOMENICA SCORSA Lei aveva comunque un lavoro che non ha svolto, ad 
esempio: per riduzione dell’attività, per malattia, per vacanza, per cassa integrazione 
guadagni, etc.?  
(Se B8_1=8) Oltre al servizio civile, sempre nella settimana che va DA LUNEDI’ SCORSO A 
DOMENICA SCORSA Lei aveva comunque un lavoro che non ha svolto, ad esempio: per un 
riduzione dell’attività, per malattia, per vacanza, per cassa integrazione guadagni, etc.? 2 

1 Sì  
2 No      GOTO B8   

    
B8_2. Questo periodo di assenza dal lavoro è durato o durerà complessivamente più di tre 
mesi (da quando è iniziato a quando terminerà)? 2 

1 Sì, più di tre mesi     
2 No, fino a tre mesi    GOTO B8 

 
B8_3. In questo periodo (di assenza dal lavoro), Lei è retribuito almeno al 50%? 2 

1 Sì 
2 No 

 
B8. (INTERVISTATRICE: Inserire la risposta ricevuta all a B.8 precedente)3 Qual è la 
sua attività prevalente attuale? Lavora, cerca lavoro, svolge un praticantato/tirocinio, studia 
(anche dottorato o scuola di specializzazione), svolge servizio civile, o altro? 

1 Lavora 
                                                 
3 Correzione inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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2 Cerca lavoro 
3 Svolge un praticantato/tirocinio 
4 Frequenta una scuola di specializzazione 
5 Frequenta un corso di dottorato o altro corso universitario o un corso di 

perfezionamento (almeno annuale) 
6 Sta svolgendo un altro tipo di studio o qualificazione professionale 
7 Sta svolgendo uno stage post-lauream 
8 Svolge il servizio civile 
9 Non lavora, non cerca lavoro, non studia, non svolge servizio civile (è fuori del 

mercato)  
 
B8POST. Riporta l’informazione relativa all’attività che il laureato ha dichiarato di svolgere  
nell’intervista precedente: 

0   se S6=1 (Intervista a 6 mesi dalla laurea) 
[stesse modalità di B8] se S6>1  

 
Se S6>1 GOTO B8X 
 

B8T0. Cosa faceva al momento del conseguimento del titolo di studio, lavorava, cercava 
lavoro o studiava solo?  

1 Lavorava 
2 Cercava lavoro  
3 Non lavorava né cercava lavoro (studiava solo) 

 

B8T1. Se B8=1 e B8T0>1 GOTO E1 
 Se B8=1 e B8T0=1 GOTO C1 

Se B8=2 e B8T0=1 GOTO G1 
Se B8=2 e B8T0>1 GOTO N1A 
Se B8=3 GOTO U1 
Se B8=4 GOTO V1 
Se B8=5 GOTO V2 
Se B8=6 e B8T0=1 GP TO G1 
Se B8=6 e B8T0>1 GP TO G4 
Se B8=7 GOTO Y2 
Se B8=8 GOTO X1 
Se B8=9 e B8T0=1 GOTO G1 
Se B8=9 e B8T0>1 GOTO L1 

 
B8X   Se B8=1 e B8POST=1 GOTO C1 

Se B8=1 e B8POST>1(ma diverso da 4,5) GOTO E1 
Se B8=2 e B8POST=1 GOTO G1 
Se B8=2 e B8POST>1 (ma diverso da 4,5) GOTO N1A 
Se B8=3 e B8POST=3 GOTO U3 
Se B8=3 e B8POST.NE.3,4,5 GOTO U1 

B8Y Se B8=4 e B8POST.NE.4,5 GOTO V1  
Se B8=5 e B8POST.NE.4,5 GOTO V2 
Se B8=6 e B8POST=1 GOTO G1 
Se B8=6 e B8POST=2,6,7 GOTO G4 
Se B8=6 e B8POST=3 GOTO U3 
Se B8=6 e B8POST=8 GOTO X4A 
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Se B8=6 e B8POST=9 GOTO L2 
Se B8=7 e B8POST=7 GOTO Y1  
Se B8=7 e B8POST.NE.4,5,7 GOTO Y2  
Se B8=8 GOTO X1 
Se B8=9 e B8POST=1 GOTO G1 
Se B8=9 e B8POST>1 GOTO L1 
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C. Già lavorava, ora lavora 
 

C1. Attualmente svolge una sola attività lavorativa o più d’una? 
1 Una sola GOTO C1A 
2 Più d’una GOTO C1B 

 

C1A. L’attività lavorativa attuale è retribuita? 
1 No, solo lavoro non retribuito GOTO H1 
2 Sì GOTO C2A 

 

C1B. Almeno una di queste attività è retribuita? 
1 No, solo lavoro non retribuito GOTO H1 
2 Sì, una  
3 Sì, più di una 

 

C2A. D’ora in avanti parliamo dell’attività che Le fornisce il reddito più elevato. Quale 
attività principale svolge attualmente?  
……………………………………………………………………………………………………. 
 

C2B In quale mese e anno ha iniziato l’attività (da 1 = gennaio a 12 = dicembre)?4 
 Mese: _ _      Anno: _ _ 
 
 

GOTO Q1 (A seconda della facoltà) 
 
 

C3C. In quale settore e ramo di attività economica svolge principalmente la Sua attività? In 
quale settore? 

Agricoltura 
1 Agricoltura, caccia, silvicoltura 
2 Pesca, piscicoltura e servizi connessi 
Industria 
3 Alimentare 
4 Carta 
5 Chimico e petrolchimico 
6 Edilizia e costruzioni 
7 Elettronico 
8 Elettromeccanico 
9 Estrattivo 
10 Farmaceutico 
11 Foto-cine, ottica 
12 Giocattoli 
13 Grafica ed editoria 
14 High Tech 
15 Impiantistica 
16 Meccanico 
17 Mobili, industria del legno 
18 Pelli, cuoio, calzature 
19 Petrolifero 
20 Siderurgico, metallurgico 

                                                 
4 Domanda inserita a partire dai laureati III campione 6 mesi, I e II campione ai 12 mesi e successivi campioni  
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21 Telecomunicazioni 
22 Tessile e abbigliamento 
23 Altra industria (C3D_sp1: Specificare ………………………………………..) 
Terziario/servizi 
24 Bancario (credito), assicurazioni, servizi finanziari 
25 Commercio, pubblici esercizi, distribuzione organizzata 
26 Informatica, servizi connessi alla Information Technology 
27 Servizi e consulenze alle imprese  
28 Telecomunicazioni 
29 Tempo libero, divertimento  
30 Trasporti, comunicazioni 
31 Scuola preuniversitaria GOTO C3F 
32 Università GOTO C3F 
33 Sanità GOTO C3F 
34 Altra pubblica amministrazione, comprese aziende municipalizzate GOTO 

C3F 
35 Altri servizi (C3D_sp2:Quale? ………………………………………….) 

 

C3F. (Se Facoltà=Scienze della Formazione e se C3C=31-34) A quale fascia di utenza è 
principalmente rivolta la Sua attività? 

1 Bambini 
2 Preadolescenti 
3 Adolescenti 
4 Giovani 
5 Adulti 
6 Anziani 
7 Varie fasce d’età 

 
C3E. Lavora prevalentemente nel settore pubblico o privato? 

1 Pubblico, comprese aziende municipalizzate 
2 Privato, lavoro autonomo, studi professionali 

 
 

C4A. Siamo interessati a conoscere il tipo di contratto di lavoro con cui svolge ora l’attività. 
Innanzitutto, ha un contratto di lavoro di qualche tipo o lavora senza contratto, in nero, tanto 
per capirci? Con noi può parlare liberamente. 

1 Senza contratto GOTO C4G 
2 Con un contratto di lavoro 

 

C4B. Lavora sempre come dipendente, come autonomo o in posizione atipica, cioè in parte 
dipendente e in parte autonoma? 

1 Lavoro dipendente, socio dipendente di cooperativa GOTO C4C 
2 Lavoro autonomo GOTO C4E 
3 Contratto atipico/parasubordinato GOTO C4H 
4 Lavoro interinale GOTO C4C  

 

C4C. Il lavoro è a tempo determinato o indeterminato e, nell’uno e nell’altro caso, è a tempo 
pieno o parziale, oppure si tratta di un contratto d’ingresso nel mondo del lavoro, tipo CFL o 
apprendistato? 
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1 Lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno 
2 Lavoro a tempo indeterminato ma a tempo parziale (part-time)  
3 Lavoro a tempo determinato ma pieno 
4 Lavoro a tempo determinato ma parziale 
5 CFL – Contratti di formazione e lavoro 
6 Apprendistato 
7 Altro (C4C_sp: Specificare ……………………………………………………..)  

 

C4D. In quale posizione professionale svolge l’attività di lavoro dipendente? 
1 Dirigente (anche professore universitario, magistrato, ecc.) 
2 Funzionario direttivo, quadro 
3 Insegnante di scuola dell’infanzia, di base (elementare e media) o superiore 
4 Impiegato, intermedio 
5 Ricercatore, anche universitario 
6 Operaio, apprendista, lavorante a domicilio, subalterno e assimilati 

 

GOTO C5 
 

C4E. In quale posizione svolge l’attività di lavoro autonomo? 
1 Imprenditore (agricoltura, industria e servizi) 
2 Lavoratore in proprio (come artigiano, commerciante, esercente, coltivatore in 

proprio) anche in azienda di famiglia 
3 Libero professionista (anche se opera costantemente dentro studio o società di 

servizi professionali) 
4 Aperto partita IVA per attività professionale in proprio 
6 Coadiuvante azienda familiare5 
5 Altra condizione (C4E_sp: Specificare………………………….……….) 
 

C4F. Ha avviato l’attività (da solo o con soci) o la ditta/studio era già costituita? 
1 Creata attività autonoma da solo 
2 Creata attività autonoma con altri 
3 Studio o ditta di famiglia  
4 Studio o società di altri già costituita 
 

GOTO C5 
 

C4G. Se non ha alcun tipo di contratto, la pagano regolarmente o in che altro modo? 
1 Regolarmente  
2 Di quando in quando 
3 Alla fine della commessa 
4 Altro (C4G_sp:Specificare……………………..……..) 

 

GOTO C5 
 

C4H. Di quale contratto atipico si tratta? 
1 Prestazione occasionale, lavoro su commessa 
2 Collaborazione coordinata e continuativa senza vincolo di subordinazione 

(co.co.co), oppure collaborazione a progetto 
3 Contratto di agenzia (“agente”) 

                                                 
5 Modalità inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i campioni 
escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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4 Socio di cooperativa (non dipendente) 
5 Collaborazione retribuita a ricerche, indagini, prospezioni, valutazioni, ecc. 
6 Collaborazione retribuita con enti assistenziali, opere caritatevoli, ecc. 
8 Piani di inserimento professionale (P.I.P.) 
9 Altra posizione ( C4H_sp:Specificare:………………………………….) 

 

GOTO C5 
 
 

C5. Nello svolgimento della Sua attività di lavoro (nel Suo ufficio), opera prevalentemente da 
solo o in équipe di esperti? 

1 Da solo, praticamente (escludere segretarie e simili) GOTO C5B 
2 In équipe di esperti con le stesse competenze  
3 In équipe di esperti con diverse competenze  
 

C5A. Quali titoli di studio hanno i colleghi dell’équipe? 
1 Prevalentemente laureati 
2 Più o meno, metà laureati e metà diplomati di scuola superiore 
3 Prevalentemente diplomati 
4 Prevalentemente senza titolo di studio superiore  

 

C5B. Abitualmente coordina il lavoro di altre persone? 
1 Sì 
2 No  

 

C6. Quante ore (retribuite) Le occupa la Sua attività per settimana? 
 Ore: __ __ 
 

C6A. Mi può dire qual è la sua retribuzione mensile (al netto di contributi e imposte) per 
questa attività (se in dubbio, fare riferimento all’ultimo anno)?6 

Euro (numero intero, senza virgola): __ __ __ __ 
 9999 Non so, non risponde 

 

C6B. Mi può gentilmente ripetere? (rilevatore: cliccare anche sulle modalità esplicite)6 
1 Meno di 250 Euro  
2 Da 250,1 a 380 Euro 
3 Da 380,1 a 500 Euro 
4 Da 500,1 a 550 Euro 
5 Da 550,1 a 600 Euro 
6 Da 600,1 a 650 Euro 
7 Da 650,1 a 700 Euro 
8 Da 700.1 a 750 Euro 
9 Da 750.1 a 800 euro 
10 Da 800.1 a 850 Euro 
11 Da 850.1 a 900 Euro 
12 Da 900.1 a 950 Euro 
13 Da 950.1 a 1000 Euro 
14 Da 1000.1 a 1050 Euro 

                                                 
6 Le domande C6A e C6B sono state accorpate in un'unica domanda con il testo della C6A e le modalità della 
C6B per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i campioni escluso 
PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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15 Da 1050.1 a 1100 Euro 
16 Da 1100.1 a 1150 Euro 
17 Da 1150.1 a 1200 Euro 
18 Da 1200,1 a 1250 Euro 
19 Da 1250,1 a 1300 Euro 
20 Da 1300,1 a 1400 Euro 
21 Da 1400,1 a 1600 Euro 
22 Da 1600,1 a 1800 Euro 
23 Da 1800,1 a 2000 Euro 
24 Da 2000,1 a 2600 Euro 
25 Da 2600,1 a 3600 Euro 
26 Oltre 3600 Euro al mese 
27 Non ricorda, non vuole rispondere 
28 Altro (C6B_sp: Specificare: ……………………………………………….) 

Programmatore: verificare coerenza e segnalare al rilevatore.  Il rilevatore riporterà anche la 
cifra “conciliata”, ossia determinata come terzo valore dopo il confronto tra le due 
inconciliabili. 
 
C6C. (Se C6A diverso da C6B) In merito alla retribuzione mi ha risposto in un primo 
momento _____ Successivamente però ha indicato la classe _______. Qual è il valore 
corretto?7  
 
Se (C1=1) GOTO C8 
 

C7. Ci ha detto che svolge anche altre attività retribuite, oltre a quella di cui abbiamo 
parlato. Di quale o quali attività si tratta? Ci parli di quella più importante dopo quella 
principale. 

1 Seconda attività  
2 Nessun’altra attività GOTO C8 

 

C7A. Di quale attività si tratta? 
…………………………………………………………………………………. 
 
C8. In quale comune italiano o in quale Paese (estero) lavora attualmente? 

1 Nel comune di residenza 
2 In altro comune della provincia di residenza  

C8_sp1: Quale?...............................  
3 In altra provincia della regione di residenza  

C8_sp2:Quale provincia?............................ 
4 In altre regioni italiane     

C8_sp3:Quale regione prevale?................ 
5 All’estero        

C8_sp4:Quale stato?...................... 
 
C8A. Qual è il numero approssimato di addetti della nuova azienda/ente in cui opera (se 
l’azienda/ente ha più unità locali, cioè stabilimenti, edifici, ecc., riferirsi all’unità locale in 
cui la persona opera)? 
                                                 
7 Domanda eliminata per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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1 Fino a 9 
2 10-19 
3 20-49 
4 50-249 
5 250 e più  

 
Se B8T0=1 GOTO Z1 

 

Se S6>1 e B8=1 e B8POST=1 GOTO Z1 
 
C9_0. (Per i 12 mesi: solo se Z1=2) Ci dice come ha trovato il suo attuale lavoro (fare 
riferimento al lavoro principale, se più di uno) ?8 

1. Proseguimento dopo stage o tirocinio 
2. Me l'hanno offerto (no ricerca attiva) 
3. Ho cercato lavoro (da solo o con l'aiuto di altri, o tramite concorsi) GOTO N1A 

 
C9_1: Ha mai pensato di cambiare azienda o ente? Se sì, a quale condizione prevalente?9 

1. Non ho mai pensato di cambiare 
2. Cambierei per migliorare condizioni retributive e contrattuali 
3. Cambierei per migliorare l’attività, l’impiego delle competenze 
4. Cambierei per un migliore ambiente di lavoro, per la distanza da casa 
5. Altra condizione (C9_1: Specificare:…………………………) 

 
Se C9_0=3 GOTO N1A10 
 
C9. (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha cercato nuovi lavori, pur lavorando? 
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta con noi, ha cercato nuovi lavori, pur lavorando? 
(S6=3) Negli ultimi 12 mesi, ha cercato nuovi lavori, pur lavorando?11 

1 Sì GOTO N1A 
2 No 

 

C10. (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta con noi, ha rifiutato dei lavori che Le venivano 
offerti? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti?11 

1 Sì 
2 No GOTO I1 

 

C10A. Di quali lavori si trattava? 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
 

                                                 
8 Domanda inserita a partire dai laureati III campione ai 6 mesi, II campione ai 12 mesi e successivi campioni. 
La condizione: (Per i 12 mesi: solo se z1=2) vale per le interviste a 12 mesi, a partire dal III campione a 12 mesi. 
9 Domanda inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. Se Z1≠2 si salta la C9_0 e si passa 
direttamente alla C9_1. 
10 Filtro spostato per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i campioni 
escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
11 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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C10B (Domanda a risposta multipla) 
Per quali motivi prevalenti ha rifiutato questi lavori (al massimo due risposte)? 
C10B_1. In quel momento avevo già un lavoro 
C10B_2. Salute propria 
C10B_3. Matrimonio (in attesa di o appena contratto) 
C10B_4. Accudire figli (o in attesa di), familiari o parenti 
C10B_5. Attesa di iniziare il praticantato/tirocinio  
C10B_6. Attesa di iniziare un corso di studi post lauream (master, dottorato di ricerca, scuola 
di specializzazione, altra formazione), desiderio di ulteriore formazione 
C10B_7. Attesa di iniziare uno stage (presso azienda o Ente) 
C10B_8. Attesa di svolgere un concorso per il quale ha presentato domanda  
C10B_9. Attesa di assunzione a seguito concorso e/o colloquio 
C10B_10. Attesa di iniziare un’attività in proprio 
C10B_11. Attesa di iniziare il servizio civile 
C10B_12. Non erano lavori stabili, erano precari, a tempo definito 
C10B_13. Non erano lavori coerenti con l’indirizzo degli studi e/o adeguati al titolo di studio 
C10B_14. Erano localizzati lontano da casa, in posti disagiati 
C10B_15. Benestante (non ho bisogno di lavorare) 
C10B_16. Riposo dopo il conseguimento del titolo, per altre fatiche 
C10B_17. Mancanza di interesse a cercare lavoro, perso interesse per il lavoro   
C10B_18. Stufo di cercare inutilmente  
C10B_19. Non trovato alcun lavoro interessante  
C10B_20. Altro motivo (C10B_sp: Specificare.................................................) 
 
GOTO I1 
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E. Lavora, prima non lavorava o prima svolgeva un lavoro diverso 
 
E1. Il lavoro che svolge (attualmente) è retribuito? 

1 No, solo lavoro non retribuito GOTO H1 
2 Sia lavoro retribuito, sia non retribuito 
3 Svolge solo lavoro retribuito 

 
E2. (Se S6=1) Questo è il suo primo lavoro, o prima di questo, dal conseguimento del titolo 

ha svolto anche altre attività lavorative? 
E2A. (Se S6>1) Questo è il suo primo lavoro, o prima di questo, dall’ultima volta che ci 

siamo sentiti, ha svolto anche altre attività lavorative? 
1 Primo lavoro GOTO E4 
2 Svolto altre attività lavorative  

 
E2A2. Quali attività lavorative ha svolto prima di questa? (descrivere) 
……………………………………………………………………………… 
 
E2B. Siamo interessati a conoscere il tipo di contratto di lavoro con cui svolgeva l’attività (la 
principale, se più d’una tra quelle dette). Innanzitutto, per questa attività aveva un contratto 
di lavoro di qualche tipo o lavorava senza contratto, in nero, tanto per capirci? Con noi può 
parlare liberamente. 

1 Senza contratto GOTO E2G 
2 Con un contratto di lavoro 

 
E2C. Lavorava come dipendente, come autonomo o in posizione atipica, cioè in parte 
dipendente e in parte autonoma? 

1 Lavoro dipendente GOTO E2D 
2 Lavoro autonomo GOTO E2F 
3 Contratto atipico/parasubordinato GOTO E2H 
4 Lavoro interinale / contratto di somministrazione GOTO E2D 

 
E2D. Il lavoro era a tempo indeterminato, a tempo determinato e, nell’uno e nell’altro caso, 
a tempo pieno o tempo parziale, oppure si trattava di un contratto d’ingresso nel mondo del 
lavoro, tipo CFL o apprendistato? 
[stesse modalità di C4C] 
 
E2E. In quale posizione svolgeva l’attività? 
[stesse modalità di C4D] 
 
GOTO E3 
 
E2F. In quale posizione svolgeva l’attività autonoma? 
[stesse modalità di C4E] 
 
E2F1. Aveva avviato l’attività (da solo o con soci) o la ditta/studio era già costituita?12 
[stesse modalità di C4F] 
 
                                                 
12 Domanda posta a partire dai laureati III campione ai 6 mesi, I e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
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GOTO E3 
 
E2G. Se non aveva alcun tipo di contratto, come la pagavano? 
[stesse modalità di C4G] 
 
GOTO E3 
 
E2H. Di quale contratto atipico si trattava? 
[stesse modalità di C4H] 
 
E3 (Domanda a risposta multipla) 
Quali sono i motivi principali per cui si è conclusa la precedente attività lavorativa (non più 
di due)? 
E3_1. Attività non coerente con l’indirizzo degli studi, mansioni professionali basse, 
prospettive di carriera scarse, mancata legittimazione del ruolo professionale 
E3_2. Contratto di lavoro insoddisfacente, lavoro precario/instabile, mancanza di sicurezza 
E3_3. Reddito inadeguato, sistema premiante scarso 
E3_4. Ambiente di lavoro inadeguato, colleghi o superiori inadeguati  
E3_5. Distanza da casa eccessiva 
E3_6. Impegno orario eccessivo o troppo variabile 
E3_7. Impegni familiari sopraggiunti 
E3_8. Licenziamento, scadenza del contratto, senza possibilità di proseguimento (anche non 
pagata), decisione aziendale 
E3_9. Semplice voglia di cambiare 
E3_10. Per iniziare un praticantato/ tirocinio 
E3_11. Per iniziare un corso di studi o la frequenza di una scuola di specializzazione 
E3_12. Per iniziare il servizio civile 
E3_13. Altro (E3_sp: Specificare ……………………………………………………..) 
 
E3A. In quale mese ha concluso la precedente attività lavorativa (da 1 = gennaio a 12 = 
dicembre)? 
 Mese: _ _ 
E3A_B: Di quale anno? 
 Anno: 20 _ _ 
 
E4 In quale mese ha iniziato la nuova attività (da 1 = gennaio a 12 = dicembre)? 
 Mese: _ _ 
 
E4_A: Di quale anno? 
 Anno: 20 _ _ 
 
E5. Di quale attività si tratta? 
………………………………………………………………………………. 
 
GOTO Q1 (A seconda della facoltà) 
   
E6. Siamo interessati a conoscere il tipo di contratto di lavoro con cui svolge la Sua nuova 
attività. Innanzitutto, per questa attività, ha un contratto di lavoro di qualche tipo o lavora 
senza contratto, in nero, tanto per capirci? Con noi può parlare liberamente. 
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1 Senza contratto GOTO E6E 
2 Con un contratto di lavoro 

 
E6A. Lavora come dipendente, come autonomo, oppure in una posizione atipica, cioè in parte 
dipendente e in parte autonoma? 

1 Lavoro dipendente GOTO E6B 
2 Lavoro autonomo GOTO E6D 
3 Contratto atipico/parasubordinato GOTO E6F 
4 Lavoro interinale / contratto di somministrazione GOTO E6B 

 
E6B. Il lavoro è a tempo indeterminato, a tempo determinato e, nell’uno e nell’altro caso, a 
tempo pieno o tempo parziale, oppure si tratta di contratti d’ingresso nel mondo del lavoro, 
tipo CFL o apprendistato? 
[stesse modalità di C4C] 
 
E6C. In quale posizione svolge l’attività? 
[stesse modalità di C4D] 
 
GOTO E7A 
 
E6D. In quale posizione svolge l’attività autonoma? 
[stesse modalità di C4E] 
 
E6D1. Ha avviato l’attività (da solo o con soci) o la ditta/studio era già costituita?13 
[stesse modalità di C4F] 
 
GOTO E7A 
 
E6E. Se non ha alcun tipo di contratto, come la pagano? 
[stesse modalità di C4G] 
 
GOTO E7A 
 
E6F. Di quale contratto atipico si tratta? 
[stesse modalità di C4H] 
 
E7A. In quale settore e ramo di attività economica svolge principalmente la Sua attività? 
[stesse modalità di C3C] 
 
E7A_B. (Se Facoltà=Scienze della Formazione) A quale fascia di utenza è principalmente 
rivolta la Sua attività? 
[stesse modalità di C3F] 
 
E7A_E. Lavora prevalentemente nel settore pubblico o privato? 
[stesse modalità di C3E] 
 
E8. In quale comune italiano o in quale Paese diverso dall’Italia svolge l'attività principale? 
                                                 
13 Domanda posta a partire dai laureati III campione ai 6 mesi, I e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
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1 Nel comune di residenza 
2 In altro comune della provincia di residenza  

E8_sp1: Quale?...............................  
3 In altra provincia della regione di residenza  

E8_sp2:Quale provincia?............................ 
4 In altre regioni italiane     

E8_sp3:Quale regione prevale?................ 
5 All’estero        

E8_sp4:Quale stato?...................... 
 
E9. Nello svolgimento delle Sue attività di lavoro (nel Suo ufficio), opera da solo o in équipe 
di esperti con competenze diverse? 
[stesse modalità di C5] 
 
E9A. Quali titoli di studio hanno i colleghi dell’équipe? 
[stesse modalità di C5A] 
 
E9B. Abitualmente coordina il lavoro di altre persone? 

1 Sì  
2 No 

 
E10. Quante ore (retribuite) alla settimana le occupa la Sua nuova attività? 
 Ore: _ _ 
 
E10A. Mi può dire qual è la sua retribuzione mensile (al netto delle trattenute) per questa 
attività (se in dubbio, fare riferimento all’ultimo anno)? 
[stesse modalità di C6A]14 

 
E10B. Mi può gentilmente ripetere? (rilevatore: cliccare anche sulle modalità esplicite)14 

1 Meno di 250 Euro  
2 Da 250,1 a 380 Euro 
3 Da 380,1 a 500 Euro 
4 Da 500,1 a 550 Euro 
5 Da 550,1 a 600 Euro 
6 Da 600,1 a 650 Euro 
7 Da 650,1 a 700 Euro 
8 Da 700.1 a 750 Euro 
9 Da 750.1 a 800 euro 
10 Da 800.1 a 850 Euro 
11 Da 850.1 a 900 Euro 
12 Da 900.1 a 950 Euro 
13 Da 950.1 a 1000 Euro 
14 Da 1000.1 a 1050 Euro 
15 Da 1050.1 a 1100 Euro 
16 Da 1100.1 a 1150 Euro 
17 Da 1150.1 a 1200 Euro 

                                                 
14 Le domande E10A e E10B sono state accorpate in un'unica domanda con il testo della E10A e le modalità 
della E10B per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i campioni 
escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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18 Da 1200,1 a 1250 Euro 
19 Da 1250,1 a 1300 Euro 
20 Da 1300,1 a 1400 Euro 
21 Da 1400,1 a 1600 Euro 
22 Da 1600,1 a 1800 Euro 
23 Da 1800,1 a 2000 Euro 
24 Da 2000,1 a 2600 Euro 
25 Da 2600,1 a 3600 Euro 
26 Oltre 3600 Euro al mese 
27 Non ricorda, non vuole rispondere 
28 Altro (E10B_sp: Specificare: ……………………………………………….) 

 
E10C. (Se E10A diverso da E10B) In merito alla retribuzione mi ha risposto in un primo 
momento _____ Successivamente però ha indicato la classe _______. Qual è il valore 
corretto?15  
 
E11. Qual è il numero approssimato di addetti dell’azienda/ente in cui opera (se 
l’azienda/ente ha più unità locali, cioè stabilimenti, edifici, ecc., riferirsi all’unità locale in 
cui la persona opera)? 
[stesse modalità di C8A] 
 
E14. Svolge anche altre attività di lavoro oltre a quella sopra descritta? 

1 Sì  
2 No GOTO E1516  GOTO E15_017  

(Se S6>1 e B8POST=3 GOTO U3)   
(Se S6>1 e B8POST=8 GOTO X4A) 

 
E14A. Di quale attività si tratta? 
…………………………………………………………. 
 
E14B. Siamo interessati a conoscere il tipo di contratto di lavoro con cui svolge ora l’attività. 
Innanzitutto, per questa seconda attività ha un contratto di lavoro di qualche tipo o lavora 
senza contratto? 

1 Senza contratto GOTO E14G 
2 Con un contratto di lavoro 

 
E14C. Lavora come dipendente, come autonomo o in posizione atipica, cioè in parte 
dipendente e in parte autonoma? 

1 Lavoro dipendente GOTO E14D 
2 Lavoro autonomo GOTO E14F 
3 Contratto atipico/parasubordinato GOTO E14H 
4 Lavoro interinale / contratto di somministrazione GOTO E14D 

 
                                                 
15 Domanda eliminata per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
16 Percorso seguito dai laureati I e II campione ai 6 mesi e I campione ai 12 mesi 
17 Percorso seguito dai laureate III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
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E14D. Il lavoro è a tempo indeterminato, a tempo determinato e, nell’uno e nell’altro caso, a 
tempo pieno o tempo parziale, oppure si tratta di contratti d’ingresso nel mondo del lavoro, 
tipo CFL o apprendistato? 
[stesse modalità di C4C] 
 
E14E. In quale posizione svolge l’attività? 
[stesse modalità di C4D] 
Se S6=1 GOTO E1518 GOTO E15_019  
Se S6>1 GOTO E14I20 GOTO E15_021  
Se S6>1 e B8=1 e B8POST=8 GOTO X4A 21  
Se S6>1 e B8=1 e B8POST=3 GOTO U3 21 

 
E14F. In quale posizione svolge l’attività autonoma? 
[stesse modalità di C4E] 
 
E14F1. Ha avviato l’attività (da solo o con soci) o la ditta/studio era già costituita?22 
[stesse modalità di C4F] 
Se S6=1 GOTO E15 18 GOTO E15_0 19 

Se S6>1 GOTO E14I 20 GOTO E15_0 21 

Se S6>1 e B8=1 e B8POST=8 GOTO X4A 21  
Se S6>1 e B8=1 e B8POST=3 GOTO U3 21 
 
E14G. Se non ha alcun tipo di contratto, come la pagano? 
[stesse modalità di C4G] 
Se S6=1 GOTO E15 18 GOTO E15_0 19 

Se S6>1 GOTO E14I 20 GOTO E15_0 21 

Se S6>1 e B8=1 e B8POST=8 GOTO X4A 21  
Se S6>1 e B8=1 e B8POST=3 GOTO U3 21 
 
E14H. Di quale contratto atipico si tratta? 
[stesse modalità di C4H] 
Se S6>1 e B8=1 e B8POST=8 GOTO X4A 21  
Se S6>1 e B8=1 e B8POST=3 GOTO U3 21  
 
E15_0. Ci dice come ha trovato il suo attuale lavoro (fare riferimento al lavoro principale, se 
più di uno) ? 23 

1. Proseguimento dopo stage o tirocinio 
2. Me l'hanno offerto (no ricerca attiva) 
3. Ho cercato lavoro (da solo o con l'aiuto di altri, o tramite concorsi) GOTO N1A24 

 
E15_1: Ha mai pensato di cambiare azienda o ente? Se sì, a quale condizione prevalente?25 
                                                 
18 Percorso seguito dai laureati I e II campione ai 6 mesi 
19 Percorso seguito dai laureati III campione ai 6 mesi e successivi campioni ai 6 mesi 
20 Percorso seguito dai laureati I campione ai 12 mesi  
21 Percorso seguito dai laureati II campione ai 12 mesi e successivi campioni ai 12 mesi 
22 Domanda posta a partire dai laureati III campione ai 6 mesi, I e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
23 Domanda posta ai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi  e successivi campioni 
24 Filtro spostato dopo la E15_1 per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di 
tutti i campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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1. Non ho mai pensato di cambiare 
2. Cambierei per migliorare condizioni retributive e contrattuali 
3. Cambierei per migliorare l’attività, l’impiego delle competenze 
4. Cambierei per un migliore ambiente di lavoro, per la distanza da casa 
5. Altra condizione (E15_1sp: Specificare:…………………………) 

 
Se E15_0=3 GOTO N1A 
GOTO E15 
 
E14I26 Se S6>1 e B8=1 e B8POST=2 GOTO E15 

Se S6>1 e B8=1 e B8POST=3 GOTO U3 
Se S6>1 e B8=1 e B8POST=6,7,9 GOTO G4   
Se S6>1 e B8=1 e B8POST=8 GOTO X4A 

 
E15.(S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha cercato nuovi lavori, pur lavorando? 
(S6>1)(S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha cercato nuovi lavori, pur lavorando? 
(S6=3) Negli ultimi 12 mesi, ha cercato nuovi lavori, pur lavorando?27 

1 Sì GOTO N1A 
2 No  

 
E16. (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti? 
(S6>1) (S6=2)  Dall'ultima intervista fatta, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti?27 

1 Sì 
2 No GOTO I1 

 
E16A. Di quali lavori si trattava? 
………………………………………………………………………………………… 
 
E16B (Domanda a risposta multipla) 
Per quali motivi prevalenti ha rifiutato questi lavori (al massimo due risposte)? 
E16B_1. In quel momento avevo già un lavoro 
E16B_2. Salute propria 
E16B_3. Matrimonio (in attesa di o appena contratto) 
E16B_4. Accudire figli (o in attesa di), familiari o parenti 
E16B_5. Attesa di iniziare il praticantato/tirocinio  
E16B_6. Attesa di iniziare un corso di studi post lauream (master, dottorato di ricerca, scuola 
di specializzazione, altra formazione), desiderio di ulteriore formazione 
E16B_7. Attesa di iniziare uno stage (presso azienda o Ente) 
E16B_8. Attesa di svolgere un concorso per il quale ha presentato domanda  
E16B_9. Attesa di assunzione a seguito concorso e/o colloquio 
E16B_10. Attesa di iniziare un’attività in proprio 
E16B_11. Attesa di iniziare il servizio civile 
E16B_12. Non erano lavori stabili, erano precari, a tempo definito 
                                                                                                                                                         
25 Domanda inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
26 Percorso seguito dai laureati I campione 12 mesi. 
27 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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E16B_13. Non erano lavori coerenti con l’indirizzo degli studi e/o adeguati al titolo di studio 
E16B_14. Erano localizzati lontano da casa, in posti disagiati 
E16B_15. Benestante (non ho bisogno di lavorare) 
E16B_16. Riposo dopo il conseguimento del titolo, per altre fatiche 
E16B_17. Mancanza di interesse a cercare lavoro, perso interesse per il lavoro   
E16B_18. Stufo di cercare inutilmente  
E16B_19. Non trovato alcun lavoro interessante  
E16B_20. Altro motivo (E16B_sp: Specificare.................................................) 
 
GOTO I1 
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G. Prima lavorava, attualmente non lavora 
 
G1. (Se S6=1) In quale mese e anno ha concluso l’attività lavorativa che aveva al 
conseguimento del titolo (da 01 = gennaio a 12 = dicembre)? 
(Se S6>1) L’ultima volta che ci siamo sentiti lei svolgeva l’attività [attività.] .  In quale mese 
e anno ha concluso questa attività (da 01 = gennaio a 12 = dicembre)? 
 Mese: __ __    
 
G1A: Di quale anno? 
 Anno: 200 __ 
  
G2 (Domanda a risposta multipla) 
Quali sono i motivi principali per cui ha lasciato/concluso l’attività (non più di due motivi)? 
[stesse modalità di E3] 
 
Se S6=1 e B8T0=1 GOTO Z1 
 
G3A. Da quando ha lasciato la precedente attività, ha svolto attività lavorative retribuite? 

1 Sì 
2 No GOTO G4 

 
G3B. Quali attività lavorative ha svolto? 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
G3C. Complessivamente, quanti mesi sono durate queste attività? 

1 Meno di un mese 
2 1-2 mesi 
3 3-4 mesi 
4 da 5 a meno di 6 mesi 
5 da 7 a 12 mesi 
6 da 13 a 18 mesi 
7 da 19 a 24 mesi 
8 oltre 24 mesi  

 
G4. (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha cercato lavoro in qualche modo?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta ha cercato lavoro in qualche modo?  
(S6=3) Negli ultimi 12 mesi, ha cercato lavoro in qualche modo?28  

1 Sì GOTO N1A 
2 No  

 
G5. (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha rifiutato dei lavori che Le sono stati offerti?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha rifiutato dei lavori che Le sono stati offerti? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha rifiutato dei lavori che Le sono stati offerti? 28 

1 Sì 
2 No GOTO I1 

 
                                                 
28 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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G5A. Di quali lavori si trattava? 
………………………………………………………………………………………… 
 
G5B (Domanda a risposta multipla) 
Per quali motivi prevalenti ha rifiutato questi lavori (al massimo due risposte)? 
[stesse modalità di E16B] 
 
GOTO I1 
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H. Svolge solo attività lavorative non retribuite 
 
H1. Di quale, o quali, attività si tratta (descrivere che cose fa)? 

…………………………………………………….. 
GOTO Q1 (A seconda della facoltà) 
 
H1A. In quale settore e ramo di attività economica svolge principalmente la Sua attività? 
[stesse modalità di C3C] 
 
H1B. (Se Facoltà=Scienze della Formazione e se H1A=31-34 ) A quale fascia di utenza è 
principalmente rivolta la Sua attività? 
[stesse modalità di C3F] 
 
H1C. In quale comune italiano o in quale Paese diverso dall’Italia lavora? 
[stesse modalità di E8] 
 
H1D. Nello svolgimento delle Sue attività di lavoro (nel Suo ufficio), opera da solo o in 
équipe di esperti con competenze diverse? 
[stesse modalità di C5] 
 
H1E. Quali titoli di studio hanno i colleghi dell’équipe? 
[stesse modalità di C5A] 
 
H1F. Abitualmente coordina il lavoro di altre persone? 

1 Sì  
2 No 

 
H2. E’ legato da un accordo definito (anche se non retribuito) con il datore di lavoro? 

1 Lavoro non retribuito su commessa, nell’ambito di un progetto 
2 Collaborazione volontaria non retribuita con docenti, esperti, professionisti, .. 
3 Collaborazione volontaria con enti assistenziali, ospedali (anche 

internazionale), ecc. 
4 Coadiuvante in azienda familiare 
5 Nessun tipo di contratto 
6 Altro (H2_sp: Specificare: ……………………………………………………) 

 
H3. Da quanti mesi dura quest’attività? 
 __ __ 
 
H3A. Che cosa la spinge a svolgere attività di lavoro non retribuito? (una sola risposta) 
 0 Non so, non risponde 

1 Mi hanno promesso che a breve cominceranno a pagarmi 
2 Ragioni etiche, di volontariato/partecipazione sociale 
3 Gratificazione personale, il lavoro mi gratifica anche se non pagato 
4 Sto aspettando un posto, avendo vinto un concorso, una borsa, o altro, aspetto 

l’espletamento di un concorso, aspetto di iniziare un nuovo corso di studi 
5 Desiderio di acquisire esperienza, sto a vedere che cosa si presenta 
6 Prospettiva di futura assunzione 
7 Altro (H3A_sp: Specificare ………………………………………………….) 
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Se S6>1 e B8POST=1 GOTO Z1 
Se S6>1 e B8POST=8 GOTO X4A 
Se S6>1 e B8POST=3 GOTO U3 
Se S6>1 e B8POST ne 1,3,8 GOTO H429  GOTO H4_030 
Se  B8T0>1 GOTO H3D 

 
H3B. Mi ha detto che lavorava quando ha conseguito la laurea. Quale attività svolgeva 
allora?  

1 Esattamente la stessa che svolge ora GOTO H3D 
2 Un’attività diversa 

 
H3C. Quale? ………………………………………………………………………………………. 
 
H3D. Al momento della laurea era iscritto presso i centri per l'impiego? 

1 Sì 
2 No 

 
H4_0. Ci dice come ha trovato il suo attuale lavoro (fare riferimento al lavoro principale, se 
più di uno) ?31 

1. Proseguimento dopo stage o tirocinio 
2. Me l'hanno offerto (no ricerca attiva) 
3. Ho cercato lavoro (da solo o con l'aiuto di altri, o tramite concorsi) GOTO N1A 

 
H4. (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha svolto azioni per la ricerca di lavoro retribuito? 
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha svolto azioni per la ricerca di lavoro retribuito? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha svolto azioni per la ricerca di lavoro retribuito?32 

1 Sì GOTO N1A 
2 No  

 
H6. (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti? 
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti? 32 

1 Sì 
2 No GOTO I1 

 
H6A. Di quali lavori si trattava? 
………………………………………………………………………………………… 
 
H6B (Domanda a risposta multipla) 
Per quali motivi prevalenti ha rifiutato questi lavori (al massimo due risposte)? 
[stesse modalità di E16B] 
GOTO I1 
                                                 
29 Percorso seguito dai laureati I campione ai 12 mesi 
30 Percorso seguito dai laureati II campione ai 12 mesi e successivi campioni ai 12 mesi 
31 Domanda posta ai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
32 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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I. Studio e qualificazione professionale 
 
I1. (Se B8=7 GOTO I1B)  
(S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha completato uno stage post lauream? 
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha completato uno stage post lauream? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha completato uno stage post lauream? 33 

1 Sì   
2 No GOTO I2  

 
I1A1. Quando ha completato lo stage? 
 Mese __ __    Anno: 200 __ 
 
I1A. Quanti mesi è complessivamente durato? 
[stesse modalità di G3C] 
 
I1B. Ha ricevuto proposte di lavoro o altri impegni di collaborazione come conseguenza dello 
stage? 

1 Sì, occupazione coerente con la propria formazione  
2 Sì, occupazione ma non coerente con la formazione posseduta 
3 Solo promesse generiche 
4 No, nessuna promessa 
5 Altro (I1B_sp: Specificare: ………………………………………………..) 

 
I2. (S6=1)Negli ultimi sei mesi ha svolto attività di studio o formazione sostenuta da borsa o 
assegno di studio o di ricerca (anche post-dottorato) 
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha svolto attività di studio o formazione sostenuta 
da borsa o assegno di studio o di ricerca (anche post-dottorato) 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha svolto attività di studio o formazione sostenuta da borsa o 
assegno di studio o di ricerca (anche post-dottorato)33 

1 Sì, borsa post-dottorato 
2 Sì, attività di studi sostenuta da altra borsa di studio (I2_sp: Specificare:…) 
3 No GOTO I3 
4 Sì, assegno di ricerca 

 
I2A. La borsa (o l’assegno di ricerca) e l’attività sono completate? 

1 Sì, la borsa (o l’assegno di ricerca) è esaurita e così pure l’attività 
2 La borsa (o l’assegno di ricerca) è esaurita, ma l’attività prosegue 
3 La borsa (o l’assegno di ricerca) e l’attività sono ancora in corso  

 
I3. (S6=1)Negli ultimi sei mesi ha seguìto un corso di formazione del Fondo Sociale 
Europeo?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha seguìto un corso di formazione del Fondo 
Sociale Europeo? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha seguìto un corso di formazione del Fondo Sociale 
Europeo? 33 

1 Sì, ed è concluso  
                                                 
33 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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2 Sì, ed è in corso  
3 No   

 
I4. (S6=1)Negli ultimi 6 mesi ha seguìto un (altro) corso di formazione professionale 
promosso da ente pubblico (Regione, provincia, comunque NON svolto solo internamente ad 
aziende) 
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha seguìto un (altro) corso di formazione 
professionale promosso da ente pubblico (Regione, provincia, comunque NON svolto solo 
internamente ad aziende)? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha seguito un (altro) corso di formazione professionale 
promosso da ente pubblico (Regione, provincia, comunque NON svolto solo internamente ad 
aziende)?34 

1 Sì, concluso  
2 Sì, in corso  
3 No  

 
I501. (S6=1)Negli ultimi sei mesi ha seguìto un corso/i di lingua straniera? 
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha seguìto un corso/i di lingua straniera? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha seguìto un corso/i di lingua straniera? 34 

1 Sì, concluso 
2 Sì, in corso  
3 No 

 
I502. Un corso/i di informatica? 

1 Sì, concluso 
2 Sì, in corso 
3 No 

 
I503. Un corso/i aziendale/i interno/i, o l’affiancamento di personale interno? 

1 Sì, concluso 
2 Sì, in corso 
3 No 

 
I10. Si sta interessando delle offerte formative dell'Università di Padova per quanto riguarda 
lauree, master o dottorato di ricerca? 

1 Si interessa  
2 Interessano quelle di altre università 
3 Non si interessa GOTO I12 

 
I10A. Attraverso quali mezzi o canali si informa prevalentemente? 

1 Internet 
2 Giornali 
3 Legge ciò che manda l'Università, anche attraverso Internet 
4 Altro [ I10A_sp: Specificare:…………………] 

 
I12. (Se B8=1 oppure B8=3 oppure B8=7 GOTO J1, Altrimenti GOTO K0) 
 
                                                 
34 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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J. Opinioni, uso di competenze 
 
J1. Su una scala da 1 a 10, quanto è soddisfatto della Sua attività lavorativa attuale? 
     minimo��������	
massimo 
 
J1A 
Adesso le leggerò una serie di aspetti dell’attività lavorativa attuale. Mi dovrebbe dire quanto 
è soddisfatto di ciascun aspetto, sempre su una scala da 1 a 10, con 10 massima 
soddisfazione (0: Non so, non risponde)35  
J1A_A stabilità, sicurezza del lavoro  minimo��������	
massimo 
J1A_B acquisizione di professionalità  minimo��������	
massimo 
J1A_C prestigio sociale che dà il lavoro  minimo��������	
massimo 
J1A_D rispondenza ai propri interessi culturali minimo��������	
massimo 
J1A_E utilità sociale di ciò che fa   minimo��������	
massimo 
J1A_F indipendenza e autonomia sul lavoro  minimo��������	
massimo 
J1A_G flessibilità di orari e tempi di lavoro  minimo��������	
massimo 
J1A_H tempo libero dopo il lavoro   minimo��������	
massimo 
J1A_I ubicazione e caratteristiche del luogo di lavoro  
       minimo��������	
massimo 
J1A_J prospettive di guadagno    minimo��������	
massimo 
J1A_K prospettive di carriera    minimo��������	
massimo 
 
J2. Quanto, nello svolgimento della Sua attività, si avvale di forma mentis, ossia della cultura 
professionale generale derivante dalla formazione universitaria, per niente, poco, 
abbastanza, o molto? (Per capirci, qualcuno chiama forma mentis ciò che resta nella mente 
quando si è quasi scordato tutto ciò che ha imparato) 
 0 Non so, Non risponde 

1 Per niente 
2 Poco 
3 Abbastanza 
4 Molto 

 
J3. Nello svolgimento della Sua attività lavorativa, quanto sono importanti gli insegnamenti 
di base, ossia quelli di tipo propedeutico, per niente, poco, abbastanza, o molto? 

1 Per niente 
2 Poco 
3 Abbastanza 
4 Molto 

 
J4. Nello svolgimento della Sua attività lavorativa, quanto sono importanti le attività teorico-
pratiche e le esercitazioni di laboratorio, che Lei ha seguito, per niente, poco, abbastanza, o 
molto?  

1 Per niente 
2 Poco 
3 Abbastanza 

                                                 
35 Per questa domanda è prevista anche la modalità 0 – non risponde. 
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4 Molto 
5 Non ha svolto attività pratiche / esercitazioni  

 
J4A. Nello svolgimento della Sua attività lavorativa, quanto sono importanti gli insegnamenti 
di tipo professionalizzante, ossia di fine percorso, che Lei ha seguito, per niente, poco, 
abbastanza, o molto?  

1 Per niente 
2 Poco 
3 Abbastanza 
4 Molto 
5 Non ha seguito insegnamenti professionalizzanti  

 
J5. Se si è laureato con una tesi / relazione finale di tipo applicativo o sperimentale, quanto le 
è stata utile l’esperienza della tesi nella sua formazione professionale, per niente, poco, 
abbastanza, o molto? 

0 Non so/non risponde 
1 Per niente 
2 Poco 
3 Abbastanza 
4 Molto 
5 Non ha svolto tesi applicativa / sperimentale  

 
J5A. (Se corso interfacoltà) L’aver frequentato un corso di laurea interfacoltà è stato per la 
sua attività professionale un vantaggio, uno svantaggio, o non ha percepito differenze?  

1 Vantaggio 
2 Nessuna differenza 
3 Svantaggio  

 
J6. Ci interessa sapere quali competenze utilizza per il Suo lavoro. Cominciamo con le 
capacità di tipo informatico. Per svolgere le Sue attività di lavoro sono necessarie 
competenze informatiche da utilizzatore generico, da esperto, o da programmatore/analista? 

1 Nessuna competenza informatica 
2 Utilizzatore generico 
3 Utilizzatore esperto, programmatore o analista 

 

J7. Quanto utilizza la lingua inglese nel Suo lavoro? 

1 Per nulla  
2 Poco, solo episodicamente 
3 Abbastanza, con una certa frequenza 
4 Molto, è fondamentale per molte attività 

 
J8.  E’ importante conoscere un’altra lingua straniera? Se sì, quale?  

1 Nessuna altra lingua 
2 Altra lingua. (J8_sp: Quale? …………………………………………….) 

 
J9. Rispetto alla/e lingua/e straniera/e, è più importante la conoscenza scritta, quella parlata 

o sono importanti entrambe? 
1 Scritta 
2 Parlata 
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3 Entrambe 
4 Nessuna lingua straniera importante36 

 
J10_A. Quanto è importante per il Suo lavoro possedere le seguenti capacità, per niente, 

poco, abbastanza, molto? 
J10_A01. Interpersonali, di relazione (con clienti/utenti, fornitori, allievi) 
J10_A02. Prendere decisioni, gestire situazioni complesse, problem solving 
J10_A03. Lavorare in gruppo/équipe, anche interdisciplinare 
J10_A04. Organizzare, coordinare il lavoro di altri 
J10_A05. Pianificare e organizzare praticamente il proprio lavoro 
J10_A06. Reperire e gestire informazioni e dati 
J10_A07. Scrivere relazioni nella propria lingua 
J10_A08. Scrivere progetti per ottenere fondi/finanziare attività 
J10_A09. Presentare/sostenere le proprie idee in pubblico 
 
J11. Parlando di competenze tecnico-specialistiche quanto, secondo Lei, sono importanti? 
Per niente, poco, abbastanza, molto? 
 

Inserire le competenze di facoltà (o corso di studio) – v. File allegato 
 
J12. Quanto i seguenti tratti di personalità sono importanti nello svolgere la Sua attività 
lavorativa?  Per niente, poco, abbastanza, molto? 
J1201. Avere capacità di adattamento 
J1202. Essere capace di apprendere 
J1203. Essere persuasivo e influente 
J1204. Essere preciso/accurato, ordinato 
J1205. Fantasioso, saper produrre idee nuove, innovare  
J1206. Mentalità critica e autocritica 
J1207. Possedere autocontrollo 
J1208. Possedere resistenza psico-fisica e concentrazione 
 
J13. Di quali competenze utili per lo svolgimento della Sua attività lavorativa sente 
maggiormente la mancanza non avendole acquisite durante gli studi universitari? 

1 Nessuna GOTO J14 
2 Almeno una 

 
J13A. Di quali sente maggiormente la mancanza? 

…………………………………………………………………………………… 
 
J14. Nel complesso, l’attività lavorativa che svolge è coerente con ciò che ha appreso durante 
gli studi universitari, per niente, poco, abbastanza o molto?37 

 0 Non so, non risponde 
1 Per niente 
2 Poco 
3 Abbastanza GOTO J15 

                                                 
36 Modalità inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
37 Domanda cambiata per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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4 Molto, pienamente GOTO J15 
 
J14. Nel complesso, l’attività lavorativa che svolge è coerente con ciò che ha appreso durante 
gli studi università, sempre su una scala da 1 a 10, con 10 massima soddisfazione (0: Non so, 
non risponde)?38 

minimo��������	
massimo 
 
J14A (Domanda a risposta multipla) 
(Se J14<6)39 Perché ha accettato di svolgere un’attività lavorativa che Le sembra poco 
coerente con gli studi svolti? 
 (aspettare risposta, accettare fino a due risposte) 
J14A_1. Non so, non risponde 
J14A_2. Per consuetudine con la professione già esercitata 
J14A_3. Per gratificazione personale 
J14A_4. Per mancanza di alternative interessanti 
J14A_5. Perché voglio poter accedere all’esame di Stato 
J14A_6. Per mancanza di alternative / offerte economicamente vantaggiose 
J14A_7. Per incompatibilità personale con le professioni connesse al titolo conseguito 
J14A_8. Per altro motivo (J14A_sp: Specificare: ………………………………………) 
 
J15. Per la sua attività il suo titolo di studio è specifico, oppure può essere svolta con esiti di 
poco differenti da laureati di altre discipline, oppure anche da diplomati di scuola superiore, 
o anche con titolo inferiore? 
 0 Non so, non risponde 

1 Ci vuole il titolo di studio che possiede 
2 Può essere svolta da altri laureati  
3 Laurea non necessaria, basterebbe un diploma di scuola secondaria superiore 
4 Basterebbe un titolo anche più basso del diploma di scuola superiore 

 
J16. Quanto, in definitiva, nello svolgimento del suo lavoro, riesce a valorizzare le Sue 
capacità professionali, per niente, poco, abbastanza o molto? 

1 Per niente 
2 Poco 
3 Abbastanza  
4 Molto, pienamente  
 

J17. Lei sente che la preparazione professionale conseguita all’Università, rispetto al tipo di 
lavoro che svolge, è poco specialistico, troppo specialistica o adeguata? 
 0 Non so, non risponde 

1 Poco specialistica 
                                                 
38 Domanda cambiata per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. Prima del cambiamento le modalità di risposta 
erano: 

0 Non so, non risponde 
1 Per niente 
2 Poco 
3 Abbastanza GOTO J15 
4 Molto, pienamente GOTO J15 

39 Filtro inserito per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i campioni 
escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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2 Adeguata 
3 Troppo specialistica 

 
J18. Riepilogando, su una scala da 1 a 10, quanto sente essere adeguata la preparazione 
professionale conseguita all’Università rispetto al tipo di lavoro che svolge (0: Non so, non 
risponde) 
     minimo��������	
massimo 
 
J19. Se potesse tornare indietro, frequenterebbe lo stesso corso di studi nella Facoltà dove ha 
ottenuto il titolo universitario o si iscriverebbe altrove? 
 0 Non so, non risponde  (Se (S6=1) GOTO R140) GOTO J25 

1 No, non mi reiscriverei neppure all’università GOTO J20 
2 No, frequenterei una facoltà diversa GOTO J21 
3 Sì, stessa facoltà, ma corso o indirizzo diverso GOTO J22 
4 Sì, stesso corso di studi o indirizzo, ma in un’altra università italiana GOTO 

J23 
5 Sì, stesso corso di studi o indirizzo, ma in una università all’estero GOTO J24 
6 Sì, rifarei lo stesso percorso realizzato all’Università di Padova (Se (S6=1) 

GOTO R1 40) GOTO J25 
 
J20. Qual è il principale motivo per cui non si reiscriverebbe neppure all’università? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se (S6=1) GOTO R140 GOTO J25 
 
J21. Che cosa la spinge a dare questo giudizio della facoltà che ha frequentato? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
J21A. Quale facoltà frequenterebbe invece? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se (S6=1) GOTO R140 
GOTO J25 
 

J22. Quale corso/indirizzo frequenterebbe allora? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se (S6=1) GOTO R140 
GOTO J25 
 

J23. Per quale motivo cambierebbe ateneo?  
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

J23A. Quale sarebbe, o quali sarebbero, gli atenei migliori? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se (S6=1) GOTO R140 

GOTO J25 
 

J24. Per quale motivo si orienterebbe verso un ateneo all’estero?  
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

J24A. Quale sarebbe l’ateneo estero migliore per lei? 
                                                 
40 Percorso seguito dai laureati III campione ai 6 mesi e successivi campioni ai 6 mesi 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
Se (S6=1) GOTO R140 
 

J25 (Domanda a risposta multipla) 
(Se S6>1) Cosa si aspetta per il Suo futuro professionale, diciamo da qui a due anni avanti? 
Si aspetta dei cambiamenti, e se sì, di che tipo? (aspettare risposta, max due risposte) 
J25_1. Non so, non risponde 
J25_2.Pochi o nulli cambiamenti 
J25_3.Miglioramenti economici 
J25_4.Peggioramenti economici 
J25_5.Progressione di carriera 
J25_6.Problemi nella carriera 
J25_7.Allargamento dell’ambito operativo della propria professione 
J25_8.Problemi per l’ambito operativo della professione esercitata 
J25_9.Istituzionalizzazione della professione (albo, ordine, ecc.) 
J25_10.Maggiore riconoscimento sociale della professione 
J25_11.Altro (J25_sp: Specificare: …………………………………………………..) 
 
Se (S6=1) GOTO R140 

GOTO M2  
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K. Opinioni 
 
K0. Nel cercare lavoro, su cosa si orienta prevalentemente? 

1 Non ha alcuna idea del lavoro futuro GOTO K5 
2 Si orienta su un certo lavoro (K0_sp: Su quale lavoro si orienta...…..) 

 
K1. Su una scala da 1 a 10, quanto sente essere adeguata la preparazione professionale 
conseguita all’Università rispetto al tipo di lavoro a cui mira  
     minimo��������	
massimo 
 
K2. Lei sente che la preparazione professionale conseguita all’Università, rispetto al tipo di 
lavoro che vorrebbe avere, è poco specialistica, troppo specialistica, o adeguata? 

1 Poco specialistica 
2 Adeguata 
3 Troppo specialistica 

 
K4.  (If N1A LT 5) E quali sono gli aspetti della formazione universitaria che Le hanno 
causato il maggior disagio nella ricerca di lavoro (al massimo due, i più negativi, aspettare 
risposta)? 

a) ……………………………………………………………………………… 
b) ……………………………………………………………………………… 

 
K4A. (Se corso interfacoltà) L’aver frequentato un corso di laurea interfacoltà è stato per la 
sua ricerca di lavoro un vantaggio, uno svantaggio, o non ha percepito differenze?  
[stesse modalità di J5A] 
 
K5. Se potesse tornare indietro, frequenterebbe ancora il corso di studi e la Facoltà dove ha 
ottenuto il titolo universitario o si iscriverebbe altrove? 
 0 Non so, non risponde Se (S6=1) GOTO R141 GOTO M2  

1 No, non mi reiscriverei neppure all’università GOTO K6 
2 No, frequenterei una facoltà diversa GOTO K7 
3 Sì, stessa Facoltà, ma corso o indirizzo diverso GOTO K8 
4 Sì, stesso corso di studi o indirizzo, ma in un’altra università italiana GOTO 

K9 
5 Sì, stesso corso di studi o indirizzo, ma in una università all’estero GOTO K10 
6 Sì, rifarei lo stesso percorso realizzato all’Università di Padova Se (S6=1) 

GOTO R141 GOTO M2 
 
K6. Qual è il principale motivo per cui non si riscriverebbe neppure all’università? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se S6=1 GOTO R141 
Se S6>1 GOTO M2 
  
K7. Che cosa la spinge a dare questo giudizi 
o della facoltà che ha frequentato? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 
41 Percorso seguito dai laureate III campione ai 6 mesi e successivi campioni ai 6 mesi 
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K7A. Quale facoltà frequenterebbe invece? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se S6=1 GOTO R142 
Se S6>1 GOTO M2 
 
K8. Quale corso/indirizzo frequenterebbe allora? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se S6=1 GOTO R142 

Se S6>1 GOTO M2 
 
K9. Per quale motivo cambierebbe ateneo?  
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
K9A. Quale sarebbe l’ateneo migliore per lei? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se S6=1 GOTO R142 

Se S6>1 GOTO M2 
 
K10. Per quale motivo si orienterebbe verso un ateneo all’estero?  
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
K10A. Quale sarebbe, o quali sarebbero, gli atenei migliori? 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Se S6=1 GOTO R142 
Se S6>1 GOTO M2 
 
 
                                                 
42 Percorso seguito dai laureati III campione ai 6 mesi e successivi campioni ai 6 mesi 
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L. Non lavora, non studia, non cerca lavoro 
 
L1 (Domanda a risposta multipla) 
Quali sono i motivi principali per cui non lavora  né cerca lavoro ? (possibili fino a tre 
risposte) 
[stesse modalità di E16B] 

 
Se S6=1 e B8T0=1 GOTO G1 
Se S6=1 e B8T0>1 GOTO G4 

 
Se S6>1 e B8=9 e B8POST=3 GOTO U3 
Se S6>1 e B8=9 e B8POST=2,6,7,9 GOTO G4 
Se S6>1 e B8=9 e B8POST=8 GOTO X4A 
 

L2. (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha cercato lavoro in qualche modo?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha cercato lavoro in qualche modo? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha cercato lavoro in qualche modo?43 

1 Sì GOTO N1A 
2 No  

 
L3. (S6=1)Negli ultimi 6 mesi, ha rifiutato dei lavori che Le erano offerti?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha rifiutato dei lavori che Le erano offerti? 
(S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha rifiutato dei lavori che Le erano offerti? 43 

1 Sì 
2 No GOTO I1 

 
L3A. Di quali lavori si trattava? 
………………………………………………………………………………………………… 
 
L3B (Domanda a risposta multipla) 
Per quali motivi ha rifiutato questi lavori (massimo due risposte)? 
[stesse modalità di E16B] 
 
GOTO I1 
 
 
                                                 
43 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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M. Cambiamenti previsti e chiusura 
 
M2. (Se S6=1 oppure 2) Stiamo per concludere. Nei prossimi sei mesi, prevede di avere gli 
stessi riferimenti postali, telefonici e di posta elettronica attuali? 
(Se S6>2) Nei prossimi 2 anni, prevede di avere gli stessi riferimenti postali, telefonici e di 
posta elettronica attuali? 

1 Sì   
2 No, sarò reperibile ad un altro riferimento GOTO M2A 
3 No, sarò prevalentemente all’estero, o comunque non raggiungibile 

               4          Non so 
GOTO M3 
 
M2A. Quali cambiamenti prevede? 

M2A_A. Nuovo indirizzo postale 
M2A_B. Nuovo numero di telefono 
M2A_C. Nuovo numero di cellulare 
M2A_D. Nuovo e-mail futuro 

 
M2B. Se non sa di preciso dove si muoverà, può dirmi il nome di una persona a cui posso 
fare riferimento e un numero di telefono? 

1 Sì  
2 Nessun riferimento GOTO M3 

 
M2C. Persona di riferimento …………………………………………… 
 
M2D. Numero di telefono o altro riferimento: ……………………………………………………… 
 
M3. (Se S6<3)44 Un’ultima domanda, mi può dire in quali giorni e in quali orari è possibile o 
è più facile trovarla a casa (in Italia o all’estero) per poterLa contattare la prossima volta 
(cioè fra sei mesi/due anni)? 

0 Non so, non risponde 
1 Dal lunedì al venerdì 
2 Solo di sabato 
3 Solo di sabato o domenica 
4 Tutta la settimana 
5 Giorni precisi 

 
M3A. (Se S6<3)44 (Se M3=5) In quali giorni? 
 ………………………………………………………………………………….. 
  
M3B. (Se S6<3)44 E in quali orari? 
 0 Non so, non risponde 

1 Prevalentemente di giorno 
2 Prevalentemente di sera. GOTO M3B_sp1 
3 Altri orari. (M3B_sp2: Quali? …………………………………) 

 
                                                 
44 Filtro inserito per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i campioni 
escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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M3B_sp1: (Se S6<3)45 Verso quale ora, all'incirca? 
1 Anche prima delle 17 
2 Tra le 17 e le 19 
3 Tra le 19 e le 21 
4 Dopo le 21  

 
M3C. (Se S6=3) È in grado di descrivere la sua professione ideale? Che cosa le piacerebbe 
fare tra le attività possibili?46 
……………………………………………………………………… 
 
M3D. (Se S6=3) Che cosa potrebbe fare l’Università per migliorare le condizioni degli 
studenti e dare una mano ai propri laureati?46 

……………………………………………………………………… 
 
M4. Ha altri suggerimenti per fare meglio l’indagine o per utilizzare al meglio i risultati 
dell’indagine? 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
Grazie ancora e a risentirci 
 
 
B8POST = B8 
 
GOTO END 
 
 
                                                 
45 Filtro inserito per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i campioni 
escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
46 Domanda inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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N. Ricerca di lavoro  
 
N1A. (Se S6<3) (dall’ultima volta che ci siamo sentiti) Nella ricerca di un nuovo lavoro, si 
è/era orientato verso il lavoro dipendente, verso il lavoro autonomo, in ambedue le direzioni 
o si è affidato a società interinali? 
(Se S6=3) Negli ultimi dodici mesi, nella ricerca di un nuovo lavoro, si è/era orientato verso 
il lavoro dipendente, verso il lavoro autonomo, in ambedue le direzioni o si è affidato a 
società interinali?47 

1 Lavoro dipendente  
2 Lavoro autonomo GOTO N3 
3 Ambedue le direzioni (dipendente e autonomo) 
4 Si è affidata a società interinali 
5 NP 

 
N1B. Per cercare lavoro ha inviato curriculum a datori di lavoro? 

1 No GOTO N1D 
2 Sì.    (N1B_sp: Quanti?__ __ ) 

 
N1C (Domanda a risposta multipla) 
Da chi ha avuto gli indirizzi per l’invio del curriculum? (accettare le prime 3 risposte 
spontanee) 
N1C_1. Sportelli dell’Università di Padova 
N1C_2. Centri per l’impiego, Veneto Lavoro, altre agenzie pubbliche per il lavoro 
N1C_3. Agenzie o centri privati di selezione di personale, agenzie di lavoro interinale 
N1C_4. Informagiovani 
N1C_5. Banche dati elettroniche 
N1C_6. Inserzioni sui giornali  
N1C_7. Radio, TV anche a circuito chiuso 
N1C_8. Professori universitari 
N1C_9. Familiari, parenti 
N1C_10. Colleghi di lavoro, amici, conoscenti 
N1C_11. Altra fonte (N1C_sp: Quale? ……………………………………………..) 
 
N1D. (Se S6<3) In questi sei mesi, ha posto inserzioni, o ha risposto ad inserzioni, sui 
giornali? 
(Se S6=3) In questi ultimi dodici mesi, ha posto inserzioni, o ha risposto ad inserzioni, sui 
giornali? 47 

1 Sì, ha posto inserzioni  
2 Sì, ha risposto ad inserzioni che lo interessavano  
3 Sì, ha posto e ha risposto ad inserzioni  
4 No GOTO N1F 
 

N1D1. Si trattava di giornali locali, nazionali, o ambedue? 
1 Solo locali 
2 Solo nazionali 
3 Ambedue 

                                                 
47 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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N1E. (Se S6<3)  Si ricorda quante inserzioni ha posto, sempre in questi sei mesi?  
(Se S6=3) Si ricorda quante inserzioni ha posto, sempre in questi ultimi dodici mesi?48 

 Numero: __ __ 
 99 Non ricorda 
 
N1F. (Se S6>1) (S6=2)  Si ricorda su quante banche dati ha inserito il suo CV, sempre in 

questi sei mesi? Se sono tante, basta che mi dica l’ordine di grandezza. 
(Se S6=1) Si ricorda su quante banche dati ha inserito il suo CV, compreso quello su 

Almalaurea? Se sono tante, basta che mi dica l’ordine di grandezza. 
(Se S6=3) Si ricorda su quante banche dati ha inserito il suo CV, sempre in questi ultimi 
dodici mesi? Se sono tante, basta che mi dica l’ordine di grandezza. 48 

 Numero: __ __ 
 99 Non ricorda 
 
Se N1F=0 GOTO N1H 
 
N1G (Domanda a risposta multipla) 
Si ricorda i nomi delle banche dati su cui ha inserito il proprio curriculum? (fino a 5) 
N1G_1. Agenzia interinale 
N1G_2. AlmaLaurea 
N1G_3. Associazione industriali, Unindustria, Confindustria 
N1G_4. Cliccalavoro 
N1G_5. Farmaonline.it 
N1G_6. Il Corriere della Sera 
N1G_7. Infoimprese.it (CCIAA) 
N1G_8. Informagiovani 
N1G_9. Jobline 
N1G_10. Miojob.it, Repubblica.it, Kataweb.it 
N1G_11. Oracle 
N1G_12. Servizio stage dell’Università 
N1G_13. www.gazzettaufficiale.it 
N1G_14. Altre banche dati (N1G_sp: Specificare: …………………………………………) 
N1G_15. Non so/Non ricordo 

 
N1M (Domanda a risposta multipla) 
Quali sono le banche dati che sono risultate per lei più efficaci per ottenere colloqui? (al 
massimo due risposte) 
N1M_1. Nessuna è stata efficace 
[Da N1M_2 a N1M_16 stesse modalità nello stesso ordine di N1G] 
 
N1H (Domanda a risposta multipla) 
(Se S6<3)48 Nei sei mesi passati, è riuscito ad ottenere colloqui di lavoro inviando o portando 
curricula, ponendo annunci sui giornali o immettendo il suo curriculum in banche dati 
elettroniche? Ci interessa sapere dove è stato vista la sua offerta. (aspettare risposta, anche 
due risposte) 
                                                 
48 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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(Se S6=3) Negli ultimi dodici mesi, è riuscito ad ottenere colloqui di lavoro inviando o 
portando curricula, ponendo annunci sui giornali o immettendo il suo curriculum in banche 
dati elettroniche? Ci interessa sapere dove è stato vista la sua offerta. (aspettare risposta, 
anche due risposte)49 
N1H_1. Non ha mai svolto un colloquio di lavoro GOTO N1J 
N1H_2. Sì, grazie a curricula portati a mano 
N1H_3. Sì, grazie a curricula spediti per posta 
N1H_4. Sì, grazie ad inserzioni sui giornali 
N1H_5. Sì, grazie all’inserimento del CV su banche dati elettroniche 
N1H_6. Rispondendo ad offerte di lavoro trovate su Internet 
N1H_7. Si, attraverso il passaparola di parenti, amici, conoscenti. 
N1H_8. Si, grazie al docente con cui mi sono laureata/o  
N1H_9. Si, da altre iniziative (N1H_sp: Specificare: ………………) 
 
N1I. (Se S6<3) Quanti colloqui di lavoro ha sostenuto in questi sei mesi? 
(Se S6=3) Quanti colloqui di lavoro ha sostenuto in questi ultimi dodici mesi? 49 

 Numero: __ __ 
 99 Non ricorda 
 
N1J. Dove mirava prevalentemente a lavorare? 

1 Nel comune di residenza 
2 Nella provincia di residenza 
3 Nella regione di residenza 
4 In Italia 
5 In Italia e all'estero 
6 Solo all'estero 
7 Ovunque  

 
N1K. Se ha cercato lavoro per l’estero, dove mirava prevalentemente a lavorare? 

1 In Europa 
2 Negli U.S.A. 
3 In altro continente 
4 Non ha cercato lavoro per l’estero GOTO N1N 

 
N1L. Che risposte ha avuto dal mercato estero? 

0 Positive, più che in Italia 
1 Talvolta positive, talvolta negative 
2 Generalmente negative 

 
N1N (Domanda a risposta multipla) 
Nella ricerca di offerte di lavoro, ha fatto ricorso al sistema di collocamento pubblico, ad 
agenzie private, ad enti di formazione, compreso eventuali corsi del Fondo Sociale Europeo, 
oppure a sportelli universitari, oppure, o anche, si è fidato di conoscenze di amici, parenti, 
professori, o altro? 
N1N_1. No, nessun ricorso GOTO N2 
N1N_2. Sportelli dell’Università di Padova 
N1N_3. Centri per l’impiego, Veneto Lavoro, altre agenzie pubbliche per il lavoro 
                                                 
49 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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N1N_4. Agenzie o centri privati di selezione di personale, agenzie di lavoro interinale 
N1N_5. Informagiovani 
N1N_6. Banche dati elettroniche 
N1N_7. Inserzioni sui giornali  
N1N_8. Radio, TV anche a circuito chiuso 
N1N_9. Professori universitari 
N1N_10. Familiari, parenti 
N1N_11. Colleghi di lavoro, amici, conoscenti 
N1N_12. Altra fonte (N1P_sp: Quale? ……………………………………………..) 
N1N. (Domanda a risposta multipla) Nella ricerca di lavoro, a che cosa ha fatto ricorso?50 
(Leggere tutte le opzioni, indicare 1 per risposta affermativa, 2 altrimenti) 
N1N01. Sportelli dell’Università di Padova 
N1N02. Centri per l’impiego, Veneto Lavoro, altre agenzie pubbliche per il lavoro 
N1N03. Agenzie o centri privati di selezione di personale, agenzie di lavoro interinale 
N1N04. Informagiovani 
N1N05. Banche dati elettroniche 
N1N06. Inserzioni sui giornali  
N1N07. Radio, TV anche a circuito chiuso 
N1N08. Professori universitari 
N1N09. Familiari, parenti 
N1N10. Colleghi di lavoro, amici, conoscenti 
 
N2. Ha fatto concorsi oppure ha offerto la sua disponibilità per entrare nella scuola come 
insegnante? 

1 No  
2 Solo presentato domanda, offerto la disponibilità per insegnamento anche 

come precario 
3 Fatto concorso o concorsi con esito positivo 
4 Fatto concorso o concorsi con esito negativo 
5 Altro [N2_sp: Specificare:……………………….…………] 

 
N2A. Ha partecipato a concorsi per entrare in un ente pubblico o si è offerto per forme di 
assunzione temporanea (borse di studio, lavori socialmente utili, altro) in un ente pubblico? 

1 No GOTO N3 
2 Offerto per periodi temporanei GOTO N3 
3 Iscritto ad un concorso pubblico non ancora sostenuto GOTO N3 
4 Sostenuto un concorso pubblico in Italia  
5 Sostenuti più concorsi pubblici in Italia  
6 Altra forma di partecipazione [N2A_sp: Specificare:……………………] 
 

N2B. Dove si trova il posto di lavoro per cui ha fatto il concorso?  
[stesse modalità di N1J] 
 

Se N1J<5 GOTO N2D 
 
                                                 
50 Domanda cambiata per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. La modalità N1N_1 e N1N_12 sono state 
eliminate. Cambiano dunque anche i codici delle risposte: N1N_2 � N1N01; N1N_3 � N1N02, e così via… 
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N2C. Se ha cercato lavoro all’estero, dove mirava a lavorare? 
[stesse modalità di N1K] 
 
N2D. Come sono andati i concorsi? 
 0 Non so, non risponde 

1 Negativamente 
2 Positivamente e prossimo all’assunzione 
3 Positivamente ma rifiutato il posto 
4 Non sa ancora l’esito 
5 Positivamente, già assunto 

 6 Non ha sostenuto concorsi 
 
Se N1A=1  GOTO N4 
 
N3. Si è iscritto/a ad un Albo professionale o ha sostenuto esami di Stato per accedervi o per 
avere un’abilitazione? 

1 No GOTO N3B 
2 Sostenuto esami di Stato con esito positivo 
3 Sostenuto esami di Stato con esito negativo 
4 Iscritto ad un Albo professionale 

 
N3A. A quale Albo professionale si è iscritto/a o quale esame di Stato ha sostenuto? 

1 Agenti e rappresentanti di commercio 
2 Agronomi e forestali 
3 Avvocati e Procuratori legali, Praticanti  
4 Biologi 
5 Chimici 
6 Commercialisti, Dottori commercialisti, Ragionieri 
7 Dietisti 
8 Dottori in Scienze agrarie e Scienze forestali, Periti agrari 
9 Farmacisti 
10 Fisioterapisti 
11 Geologi 
12 Giornalisti 
13 Infermieri 
14 Ingegneri e architetti, periti industriali 
15 IPASVI - Infermieri professionali, Assistenti sanitari, Vigilatrici d'infanzia 
16 Medici  
17 Notai 
18 Psicologi 
19 Pubblicisti 
20 Tecnico di laboratorio 
21 Veterinari 
22 Altro [N3A_sp: Specificare:………………………………..] 

 
N3B. Ha avviato un’attività autonoma, da solo/a o con altri? 

1 No GOTO N4  GOTO N3E51 
                                                 
51 Filtro inserito per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i campioni 
escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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2 Sì, da solo/a 
3 Sì, fondato società (anche cooperativa) o studio associato con altri 

professionisti 
4 Sì, entrato in società (già fondate) come nuovo socio (anche studio associato) 
5 Altro tipo di attività autonoma (N3B_sp: Quale? ……………………………) 

 
N3C. Quale forma giuridica aveva o ha la società in cui è entrato/a o che ha fondato? 

1 Società individuale  
2 Società di persone (in nome collettivo, accomandita semplice, …) 
3 Altra società di capitali (srl, spa, ….) 

 
N3D. Si trattava del proseguimento di un’attività di famiglia preesistente (anche con 
soluzione giuridica diversa) o di un’attività del tutto nuova? 

1 Attività preesistente 
2 Attività del tutto nuova 
3 NP 

 
N3E. Mentre cercava lavoro, era indirizzato su un’attività specifica o le interessava ogni tipo 
di offerta?52 

1 Solo specifica 
2 Ogni tipo di offerta 

 
N3F. In ogni caso, può dirci che cosa cerca Lei nel lavoro? 52 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 
N4 (Domanda a risposta multipla) 
(Se C9=1 o E15=1 ) Può dirci perché ha cercato lavoro pur lavorando (aspettare risposta, al 
massimo due risposte)? 
N4_1. Non so, non risponde 
N4_2. Il lavoro attuale non mi soddisfa per reddito, ambiente interno 
N4_3. Il lavoro attuale non soddisfa professionalmente, poco coerente con studi svolti 
N4_4. Il lavoro attuale è lontano da casa, costringe a viaggi, altri disagi organizzativi 
N4_5. Solo per informazione, è sempre bene avere altre porte aperte 
N4_6. Sono stufo di fare sempre lo stesso lavoro 
N4_7. Altro (N4_sp: Specificare: ………………………………………………..) 
 
N5. Se (B8=1) Quale canale di ricerca Le ha consentito, sopra tutti quelli percorsi, di trovare 
il suo attuale lavoro (aspettare risposta, un solo canale, il prevalente)? 

1 Presentazione autonoma del CV, anche su banche dati elettroniche 
2 Sportelli dell’Università di Padova 
3 Centri per l’impiego, Veneto Lavoro, altre agenzie pubbliche per il lavoro 
4 Agenzie o centri privati di selezione di personale, agenzie di lavoro interinale 
5 Inserzioni sui giornali  
6 Professori universitari 
7 Familiari, parenti 

                                                 
52 Domanda inserita per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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8 Colleghi di lavoro, amici, conoscenti 
9 Concorsi pubblici 
10 Iscrizione all’albo/ordine professionale, abilitazione professionale 
11 Altro (N5_sp: specificare:…………………………………………………)  

 
N6.  (S6=1)Negli ultimi sei mesi, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti? 
(S6>1) Dall'ultima intervista fatta, ha rifiutato dei lavori che Le venivano offerti?53 

1. Sì 
2. No (seguire GOTO fine N6B)  

 
N6A. Di quali lavori si trattava?54  
………………………………………………………………………………………… 
 
N6B (Domanda a risposta multipla) 
Per quali motivi prevalenti ha rifiutato questi lavori (al massimo due risposte)? 54 
N6B_1. In quel momento avevo già un lavoro 
N6B_2. Salute propria 
N6B_3. Matrimonio (in attesa di o appena contratto) 
N6B_4. Accudire figli (o in attesa di), familiari o parenti 
N6B_5. Attesa di iniziare il praticantato/tirocinio  
N6B_6. Attesa di iniziare un corso di studi post lauream (master, dottorato di ricerca, scuola 
di specializzazione, altra formazione), desiderio di ulteriore formazione 
N6B_7. Attesa di iniziare uno stage (presso azienda o Ente) 
N6B_8. Attesa di svolgere un concorso per il quale ha presentato domanda  
N6B_9. Attesa di assunzione a seguito concorso e/o colloquio 
N6B_10. Attesa di iniziare un’attività in proprio 
N6B_11. Attesa di iniziare il servizio civile 
N6B_12. Non erano lavori stabili, erano precari, a tempo definito 
N6B_13. Non erano lavori coerenti con l’indirizzo degli studi e/o adeguati al titolo di studio 
N6B_14. Erano localizzati lontano da casa, in posti disagiati 
N6B_15. Benestante (non ho bisogno di lavorare) 
N6B_16. Riposo dopo il conseguimento del titolo, per altre fatiche 
N6B_17. Mancanza di interesse a cercare lavoro, perso interesse per il lavoro   
N6B_18. Stufo di cercare inutilmente  
N6B_19. Non trovato alcun lavoro interessante  
N6B_20. Altro motivo (N6B_sp: Specificare.................................................) 
 
Se S6>1 e B8=2 e B8POST=3 GOTO U3 
Se S6>1 e B8=2 e B8POST=6,7,9 GOTO  I155 
Se S6>1 e B8=2 e B8POST=8 GOTO X4A 
Se S6>1 e B8=2 e B8POST=9 GOTO G5 55 
(Se S6>1) GOTO G555 GOTO I1 
 
Se B8=(2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9) e B8T0>1 GOTO G556 
(Se S6=1) GOTO I1 
                                                 
53 Domanda posta ai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
54 Domanda posta ai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
55 Percorso seguito di laureati I campione ai 12 mesi, rimosso per le successive interviste a 12 mesi 
56 Percorso seguito di laureati I e II campione ai 6 mesi, rimosso per le successive interviste a 6 mesi 
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Q. Professioni / attività distinte per facoltà 
 
Q1. A quale delle seguenti professioni è vicina la (nuova) attività?  
 Lista di professioni (Allegato 2) 
 
TORNARE AL PUNTO IN CUI SI E’ LASCIATO IL PERCORSO 
 
 



 47 

R. Variabili curriculari e sociali  
 
R1. Solo per questa volta, ci può documentare su alcune sue caratteristiche curriculari e 
famigliari? Qual è il suo voto di laurea (ultimo titolo posseduto)?57 
  _ _ _ 
 
R1A. (Se R1=110) Ha avuto anche la lode?57 

1. Si 
2. No 
3. n=Non so 
4. r=Rifiuta 

 
R1A1. Quale diploma di scuola superiore ha conseguito? 57 

1. Liceo scientifico 
2. Liceo classico 
3. Liceo artistico 
4. Liceo linguistico 
5. Scuola magistrale 
6. Istituto tecnico industriale 
7. Istituto tecnico commerciale 
8. Altro istituto tecnico 
9. Istituto professionale (es. scuola alberghiera) 
10. Altro (R1A1_sp: specificare) 

 
R1B. Quale voto di diploma ha avuto alla maturità (in centesimi)? 57 
 ___ ___ ___  / 100 
 
R2. Ha svolto un periodo in Erasmus, o comunque all’estero tramite l’università, durante gli 
studi universitari? 

1 Sì, Erasmus 
2 Sì, altro tramite Università 
3 No 

 
R3. Ha svolto uno stage o un periodo di tirocinio sul lavoro fuori dell’università prima della 
laurea? 

1 Sì, stage fuori dell’università 
2 Sì, tirocinio fuori dell’università 
3 No 

 
R4. E' stato rappresentante degli studenti durante gli studi universitari? 

1 Sì, rappresentante in organi di Ateneo 
2 Sì, rappresentante della facoltà o corso di studio 
3 Sì, rappresentante in altri organi 
4 No 

 
R5. Ha tenuto rapporti con qualche docente dopo il titolo? 

1 Sì, per ricerca di lavoro 
                                                 
57 Domanda posta a partire dai laureate III campione ai 6 mesi e successivi campioni ai 6 mesi 
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2 Sì, per collaborazione di ricerca scientifica 
3 Sì, per altro tipo di ricerca, per collaborazioni didattiche 
4 No 

 
R6. Quando si è iscritto al corso di laurea ha superato un esame di ammissione? 

1 Sì, all’immatricolazione al primo anno, ma era solo orientativo GOTO R9 
2 Sì, all’immatricolazione al primo anno e faceva graduatoria per l’ammissione 
3 Sì, per l’ammissione alla laurea specialistica/magistrale, ma era orientativo 

GOTO R9 
4 Sì, per l’ammissione alla laurea specialistica/magistrale e faceva graduatoria 
5 No GOTO R7 

GOTO R8 
 
R7. (se non ha svolto alcun esame di ammissione) Che cosa avrebbe fatto se ci fosse stato un 
esame d’ammissione al corso di studi seguìto, avrebbe seguìto lo stesso corso o si sarebbe 
comportato diversamente? 
 0 Non risponde 

1 Avrebbe comunque provato l’esame 
2 Avrebbe seguito lo stesso corso in una università dove non era tassativo 
3 Avrebbe cercato un corso dove non ci sono esami d’ammissione nella stessa 

università 
4 Avrebbe cercato un corso dove non ci sono esami d’ammissione anche in 

un’altra università 
 
R8. (se ha superato un esame di ammissione) Che cosa avrebbe fatto se non fosse stato 
accolto, avrebbe tentato l' ammissione ad un altro corso o avrebbe tentato l' ammissione allo 
stesso corso altrove? 
 0 Non so, non risponde 

1 Avrebbe tentato l’ammissione a un altro corso che gli/le piaceva.  
(R8_sp1: Quale? ………………… 

2 Avrebbe seguìto lo stesso corso, o un corso analogo, in una università dove 
l’esame non era tassativo 

3 Avrebbe cercato un corso dove non ci sono esami d’ammissione nella stessa 
università 

4 Altro. (R8_sp2: specificare: ……………………………………………) 
 
R9. Può dirci in quale posizione suo padre svolge o svolgeva la sua attività professionale? (se 
pensionato o deceduto, indicare l’ultima attività lavorativa). Lavorava come dipendente o 
come autonomo? 
 0 Non so, non risponde GOTO R10 

1 Lavoro dipendente  
2 Lavoro autonomo GOTO R9B 

 
R9A. In quale posizione svolgeva l’attività? 
[stesse modalità di C4D] 
GOTO R9C 
 
R9B. In quale posizione svolgeva l’attività autonoma? 
[stesse modalità di C4E] 
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R9B1. Suo padre aveva avviato l’attività (da solo o con soci) o la ditta/studio era già 
costituita?58 
[stesse modalità di C4F] 
 
R9C. Suo padre è attualmente in attività?58 

1. Sì 
2. No, deceduto 
3. No, pensionato, inabile 
4. No, altro (specificare………………………) 

 
R10. E sua madre lavora o lavorava e se sì, in quale posizione svolge o svolgeva la sua 
attività professionale? (se pensionata o deceduta, indicare l’ultima attività lavorativa). Era 
casalinga, oppure lavorava come dipendente o come autonomo?59 
 0 Non so, non risponde GOTO R11 

1 Casalinga, vivente GOTO R11 
2 Casalinga, attualmente deceduta GOTO R11 
3 Lavoro dipendente  
4 Lavoro autonomo GOTO R10B 

 
R10A. In quale posizione svolgeva l’attività? 
[stesse modalità di C4D] 
GOTO R10C 
 
R10B. In quale posizione svolgeva l’attività autonoma? 
[stesse modalità di C4E] 
 
R10B1. Sua madre aveva avviato l’attività (da sola o con soci) o la ditta/studio era già 
costituita? 45 

[stesse modalità di C4F] 
 
R10C. Sua madre è attualmente in attività? 58 

1. Sì 
2. No, deceduta 
3. No, pensionata, inabile 
4. No, altro (R10C_sp: specificare………………………) 

 
R11. Ci può dire il titolo di studio dei suoi genitori? Cominciamo con suo padre.58 
                                                 
58 Domanda posta a partire dai laureati III campione ai 6 mesi e successivi campioni ai 6 mesi.  
59 Per i campioni I e II le modalità assunte dalla domanda sono: 

0. Non so, non risponde GOTO M2 
1. Casalinga GOTO M2 
2. Lavoro dipendente 
3. Lavoro autonomo GOTO R10B 

Per i campioni III, IV e V è stata aggiunta una modalità. Le modalità sono diventate: 
0. Non so, non risponde GOTO R11 
1. Casalinga, vivente GOTO R11 
2. Casalinga, attualmente deceduta GOTO R11 
3. Lavoro dipendente 
4. Lavoro autonomo GOTO R10B 
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0. Non sa/non risponde 
1. Nessun titolo 
2. Licenza elementare 
3. Licenza media o avviamento professionale 
4. Diploma scuola professionale 
5. Diploma scuola secondaria superiore  
6. Titolo universitario (R11_sp: Quale? ……………………………) 

 
R11A. E suo madre?60  
[stesse modalità di R11] 
GOTO M2 
 
 
                                                 
60 Domanda posta a partire dai laureati III campione ai 6 mesi e successivi campioni ai 6 mesi 
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U. Praticantato e tirocinio per l’ammissione all’esame di Stato 
 
U1. Da quale mese e anno ha iniziato a svolgere il praticantato/tirocinio (mese da 01 a 12)? 
Mese __ __    U1A: Anno: 200 __ 
 
U2. A quale esame o concorso è finalizzato? 

1 Avvocato, procuratore legale 
2 Notaio 
3 Magistrato 
4 Psicologo 
5 Commercialista 
6 Altro (U2_sp: Specificare: ………………………………………………….) 
7 Nessuno, intanto svolgo il praticantato, poi vedo 

GOTO U4 
 
U3. (Se S6>1) Ha completato, sospeso o abbandonato il praticantato / tirocinio? 

1 Completato GOTO U3A2 
2 Sospeso GOTO U3A 
3 Abbandonato GOTO U3A 
4 In corso GOTO U6 

 5 Non iniziato il praticantato GOTO U8 (Se S6>1 e B8=2 e B8POST=3 GOTO 
G561 GOTO I162) (Se S6>1 e B8=1 GOTO U8_062) 
 
U3A. Quando ha sospeso/abbandonato il praticantato/tirocinio? 
 Mese __ __    Anno: 200 __ 
 
U3A1. Per quali motivi? 

1. Ho trovato un altro lavoro, vinto un concorso, fondata una società 
2. Non mi davano niente o troppo poco, non ce la facevo 
3. Non mi valorizzavano professionalmente 
4. Troppo impegnativo, lontano da casa, troppi viaggi 
5. Problemi personali, familiari, organizzativi 
6. Ho cambiato idea, prospettive professionali 
7. Altro (specificare) _________________ 

GOTO U8  
Se S6>1 e B8=1 GOTO U8_0 62 
Se S6>1 e B8=2 e B8POST=3 GOTO  G561 GOTO I162 
 
U3A2. Quando ha completato il praticantato/tirocinio? 
 Mese __ __    Anno: 200 __ 
 
U4. Ha già sostenuto un esame o concorso connesso al praticantato/tirocinio? 

1 No GOTO U6 (Se S6>1 e B8POST=3 GOTO U7A) 
2 Sì, superato 
3 Sì, ma non superato 
4 Non conosco i risultati dell’esame 

 
                                                 
61 Percorso seguito dai laureati I campione ai 12 mesi 
62 Percorso seguito dai laureati II campione ai 12 mesi e successivi campioni ai 12 mesi 
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U4A. Quando l’ha sostenuto la prima volta? 
Mese __ __    U4A_B: Anno: 200 __ 
 
U4B. (Se U4=2) Quando l’ha superato? 
Mese __ __    Anno: 200 __ 
 
Se B8.NE.3 e  B8POST=3 GOTO U7A 
 
U6. Il praticantato/tirocinio è in qualche modo retribuito? 

1 No, neppure rimborso spese GOTO U7 
2 Rimborso spese forfetario 
3 Compenso di importo incostante 
4 Compenso di importo costante 
5 Altro (U6_sp: Specificare: ………………………………………………………..) 

 
U6A. (se U6>1) A quanto ammonta, in media per mese, il compenso/rimborso? (un solo 
valore medio) 
 __ __ __ __ Euro 
 9999 Non so, non risponde 
 
U7. Perché ha deciso di svolgere il praticantato/tirocinio? 

0 Non so, non risponde 
1 È il naturale proseguimento della laurea posseduta; la formazione ricevuta con 

la laurea è insufficiente per le proprie mire 
2 L’iscrizione all’Albo è necessaria per il lavoro cui mira 
3 Ha tentato di trovare lavoro e non riusciva a trovarlo; intanto lo inizia, poi si 

vede che cosa offre il mercato; in attesa 
4 Altro (U7_sp: Specificare: ………………………………………………………..) 

 
Se S6>1 GOTO U7A 
Se S6=1 e B8T0=1 GOTO G1 
Se S6=1 e B8T0>1 GOTO G4 
 
U7A    Se S6>1 e B8=1 GOTO U8_0 63 
 Se S6>1 e B8=2 e B8POST=3 GOTO  G564 GOTO I163 
 Se S6>1 e B8=3,8 e B8POST=1 GOTO U9 
 Se S6>1 e B8=3 e B8POST=2,6,7,9 GOTO G4 
 Se S6>1 e B8=3 e B8POST=8 GOTO X4A  
 GOTO U8  
 
U8_0. Ci dice come ha trovato il suo attuale lavoro (fare riferimento al lavoro principale, se 
più di uno) ?65 

1. Proseguimento dopo stage o tirocinio 
2. Me l'hanno offerto (no ricerca attiva) 
3. Ho cercato lavoro (da solo o con l'aiuto di altri, o tramite concorsi) GOTO N1A 

 
                                                 
63 Percorso seguito dai laureati II campione ai 12 mesi e successivi campioni 12 mesi  
64 Percorso seguito dai laureati I campione ai 12 mesi 
65 Domanda posta a partire dai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
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U8. (S6=1)Negli ultimi 6 mesi ha cercato lavoro in qualche modo? 
 (S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha cercato lavoro in qualche modo?  
(Se S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha cercato lavoro in qualche modo? 66 

1. No 
2. Sì GOTO N1A 

GOTO G5 
 
U9. (Se S6>1 e B8POST=1) L’ultima volta che ci siamo sentiti lei lavorava. Mi conferma? 

1 Sì GOTO G1 
2 No  
3 Non ricordo quando ci siamo sentiti GOTO G1 

GOTO G4 
 
 
                                                 
66 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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V. Scuola di specializzazione o corso universitario di almeno un anno 
 
V1. Di quale scuola si tratta? 

1 SSIS  
2 Scuola di Specializzazione per le professioni legali 
3 Scuola di Specializzazione in Farmacia 
4 Scuola di Specializzazione in Archeologia 
5 Altra scuola (V1_sp: Specificare: …………………………………………….) 
6 Scuola di Specializzazione in Psicoterapia, Psicologia (e varie di Psicologia) 
7 Scuola di Specializzazione in Economia (e varie di Economia) 

GOTO V3 
 
V2. Di quale corso si tratta? 

1 Master di I livello 
2 Master di II livello o di ricerca (dopo la specialistica) 
3 Laurea specialistica/magistrale o ciclo unico 
4 Dottorato di ricerca 
5 Altro (V2_sp: Specificare: …………………………………………..) 
6 Corso di perfezionamento 
7 Altra laurea triennale 

 
V2A. Denominazione del corso 

…………………………………………………………………….. 
 
V3. Presso quale università sta seguendo il corso / la scuola? 

1 Padova 
2 Altra del Veneto (V3_sp: Quale università? ……………………………….)  
3 In altra regione italiana (V3_sp: Quale università? ……………………………….) 
4 All’estero (V3_sp: Quale università? ……………………………….) 

 
V3A. Quando ha iniziato a seguire i corsi? 
Mese __ __    V3A_B: Anno: 200 __ 
 
V4. Ha sostenuto un esame di ammissione? 

1 No GOTO V5 
2 Sì 

 
V4A. Quando ha sostenuto l’esame di ammissione? 
Mese __ __    V4A_B: Anno: 200 __ 
 
V5. Ha ottenuto una borsa o è senza borsa? 

1 Borsa statale 
2 Borsa privata di enti pubblici 
3 Borsa privata (aziende, fondazioni, ecc.) 
4 Nessuna borsa 

 
V6 (Se V3.NE.1) Perché ha scelto di seguire un corso fuori dell’Università di Padova? 

0 Non so, non risponde 
1 Esiste solo in quella università 
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2 Più attraente rispetto a Padova 
3 Provato ad entrare a Padova, ma respinto 
4 Vicino a casa, al lavoro 
5 Altro motivo (V6_sp: Specificare: ………………………………………..) 

 
V6A (Domanda a risposta multipla) 
(Se B8=4 o X3=2) Perché si è iscritto ad una scuola di specializzazione? 
(Se V2=(1, 2)) Perché si è iscritto ad un corso di master? 
(Se V2=3) Perché si è iscritto ad un corso di laurea magistrale? 
(Se V2=4) Perché si è iscritto ad un corso di dottorato di ricerca?  
(Se V2=5) Perché si è iscritto a questo corso? 
(al massimo due modalità di risposta, le più importanti, aspettare risposta)? 
 
V6A_1. Non so, non risponde 
V6A_2. Per lavorare nel mondo della ricerca (compresa università) 
V6A_3. Per poter entrare nell’insegnamento, perché è precario della scuola 
V6A_4. Per acquisire una professionalità più tecnico-specifica 
V6A_5. Per elevare la propria cultura  
V6A_6. Perché la laurea è troppo poco per il lavoro; per qualificare la formazione 
V6A_7. Perché ha tentato di trovare lavoro e non riusciva a trovarlo 
V6A_8. Perché tutti lo fanno, per stare con i colleghi del corso precedente 
V6A_9. Per altro motivo (V6A_sp: Specificare: ………………………………………..) 
 
Se S6>1 e B8=4,5,8 e B8POST=1 GOTO V13 
Se S6>1 e B8=4,5 e B8POST=2,6,7,9 GOTO G4 
Se S6>1 e B8=4,5,8 e B8POST=3 GOTO U3 
Se S6>1 e B8=4,5 e B8POST=8 GOTO X4A 
GOTO V12 
 
V7. Lei frequentava questa scuola/corso anche l’ultima volta che ci siamo sentiti. In quale 
misura la frequenza di questa scuola/corso corrisponde alle Sue aspettative? 

0 Non so, non risponde 
1 Poco o niente, faccio di necessità virtù 
2 Per ora abbastanza soddisfacente 
3 Molto, io punto soprattutto sulle attività che si aprono con la frequenza di 

questo corso/scuola 
4 Altro (V7_sp: Specificare: ……………………………………..) 

 
V8. Quando è finito il corso della scuola di specializzazione / dottorato / master che 
frequentava l’ultima volta che ci siamo sentiti? 
Mese __ __    V8_A: Anno: 200 __ 
 
V9. Ha già sostenuto l’esame finale? 

1 No GOTO V11 
2 Sì 

 
V10. Quando l’ha sostenuto? 
Mese __ __   V10_A: Anno: 200 __ 
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V11. Lo ha superato? 
1 No 
2 Sì 

 
Se S6=1 e B8T0=1 GOTO G1 
Se S6=1 e B8T0>1 GOTO G4 
 
V12. (S6=1)Negli ultimi 6 mesi ha cercato lavoro in qualche modo?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha cercato lavoro in qualche modo?  
(Se S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha cercato lavoro in qualche modo?67  

1. No 
2. Sì GOTO N1A 

GOTO G5 
 
V13. (Se S6>1 e B8POST=1) L’ultima volta che ci siamo sentiti lei lavorava. Mi conferma? 

1 Sì GOTO G1 
2 No 

GOTO G4 
 
 
                                                 
67 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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X. Servizio civile 
 
X1. Da quando sta svolgendo il servizio civile? 
Mese __ __    X1A: Anno: 200 __ 
 
X2. A quanto ammonta, in media per mese, il compenso/rimborso? (un solo valore medio) 
 __ __ __ __ Euro 
 
X3. Riesce a seguire una scuola di specializzazione o un corso universitario di durata almeno 
un anno mentre svolge il servizio civile? 

1 No GOTO X4  
2 Sì, scuola di specializzazione GOTO V1 
3 Sì corso universitario di almeno un anno GOTO V2 

 
X4. Riesce a svolgere il praticantato/tirocinio mentre svolge il servizio civile? 

1 No  
2 Sì GOTO U1 

 
Se S6=1 e B8T0=1 GOTO G1 
Se S6=1 e B8T0>1 GOTO G4 
 
Se S6>1 e B8=8 e B8POST=1 GOTO X6 
Se S6>1 e B8=8 e B8POST=2,6,7,9 GOTO G4 
Se S6>1 e B8=8 e B8POST=3 GOTO U3 
Se S6>1 e B8=8 e B8POST=8 GOTO X5 
 
X4A. Quando ha concluso il servizio civile? 
 Mese __ __    Anno: 200 __ 
 
Se B8=2 e B8POST=2,8 GOTO  G568 GOTO I169 
Se S6>1 e B8=1 GOTO X5_0 69 
GOTO X5 
 
X5_0. Ci dice come ha trovato il suo attuale lavoro (fare riferimento al lavoro principale, se 
più di uno) ?70 

1. Proseguimento dopo stage o tirocinio 
2. Me l'hanno offerto (no ricerca attiva) 
3. Ho cercato lavoro (da solo o con l'aiuto di altri, o tramite concorsi) GOTO N1A 

 
X5. (S6=1)Negli ultimi 6 mesi ha cercato lavoro in qualche modo?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha cercato lavoro in qualche modo?  
(Se S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha cercato lavoro in qualche modo? 71 

1. No 
2. Sì GOTO N1A 

                                                 
68 Percorso seguito  dai laureati I campione ai 12 mesi 
69 Percorso seguito dai laureati II campione ai 12 mesi e successivi campioni ai 12 mesi 
70 Domanda posta a partire dai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
71 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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GOTO G5 
 
X6. (Se S6>1 e B8POST=1) Mi risulta che l’ultima volta che ci siamo sentiti lei lavorava. Mi 
conferma? 

1 Sì GOTO G1 
2 No 

GOTO G4 
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Y. Stage post lauream 
 
Y1. (Se S6>1) Svolge sempre lo stesso stage che svolgeva l’ultima volta che ci siamo sentiti 
alle stesse condizioni?  

1. No 
2. Stesso stage, alle stesse condizioni GOTO Y6 
3. Stesso stage, a diverse condizioni GOTO Y5 

 
Y2. Da quale mese sta svolgendo lo stage (attuale)? 
Mese __ __    Y2_A: Anno: 200 __ 
 
Y3. Quale ente formativo o del lavoro ha organizzato lo stage? 
[stesse modalità di N1C] 
 
Y4. Lo stage fa parte di un più ampio percorso formativo, come un corso FSE, o è 
un’iniziativa a se stante? 

1 Percorso formativo più ampio (FSE, ecc.) 
2 A se stante 

 
Y4A. Perché ha voluto svolgere uno stage dopo la laurea? 

0 Non so, non risponde 
1 Non aveva esperienza di lavoro, ne voleva una; per esperienza da porre nel CV, 

aveva sentito che non assumevano senza esperienze di lavoro 
2 Già fatto stage durante gli studi, voleva integrare 
3 Promessa di lavoro dopo lo stage, speranza di lavoro dopo lo stage 
4 Sentiva di non avere una formazione tecnico-pratica adeguata 
5 Altro (Y4A_sp: Specificare………………………………………..) 
6 Stage inserito in un corso FSE o simile 

 
Y5. Le danno un compenso, magari sotto forma di rimborso spese? 

1 Nulla 
2 Solo buoni mensa o altri benefici in natura 
3 Rimborso spese 
4 Compenso 

 
Y5A. (se Y5>2) Quanto le danno, in media per mese? (un solo valore medio) 
 __ __ __ __ Euro 
 
Se S6=1 e B8T0=1 GOTO G1 
Se S6=1 e B8T0>1 GOTO G4 
 
Se S6>1 e B8=7 e B8POST=1 GOTO Y7 
Se S6>1 e B8=7 e B8POST=2,6,9 GOTO G4 
Se S6>1 e B8=7 e B8POST=3 GOTO U3 
Se S6>1 e B8=7 e B8POST=8 GOTO X4A 
 
Y6. (S6=1)Negli ultimi 6 mesi ha cercato lavoro in qualche modo?  
(S6>1) (S6=2) Dall'ultima intervista fatta, ha cercato lavoro in qualche modo?  
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(Se S6=3) Negli ultimi dodici mesi, ha cercato lavoro in qualche modo? 72 
1. No 
2. Sì GOTO N1A 

GOTO G5 
 
Y7. (Se S6>1 e B8POST=1) Mi risulta che l’ultima volta che ci siamo sentiti lei lavorava. Mi 
conferma? 

1 Sì GOTO G1 
2 No 

GOTO G4 
 
 
                                                 
72 Modifiche inserite per i laureati ai 12 mesi di GIUR V e VI campione e per i laureati a 36 mesi di tutti i 
campioni escluso PSICO I, II e III campione e GIUR  I campione. 
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Z. Attività lavorativa svolta al conseguimento del titolo 
 
Z1. (Se S6>1) L'attività che svolgeva al momento dell'ultima intervista è la stessa che svolge 
ora o è diversa? 
(Se S6=1) L'attività che svolgeva al conseguimento del titolo è la stessa che svolge ora o è 
diversa? 

1. La stessa che svolge ora GOTO Z1A 
2. Altra attività 

Se (S6=1) GOTO Z2 
Se S6>1& B8POST ne 1 GOTO C973 GOTO C9_074 
Se S6>1 & B8POST=1 GOTO Z1bis 
 
Z1bis. Quando ha concluso l'attività che svolgeva al momento dell'ultima intervista?75 
Mese: _ _   Anno: _ _  _ _ 
GOTO C973 GOTO C9_074 
 
Z1A. Nello svolgimento dell’attività lavorativa (principale), opera nella stessa azienda e nello 
stesso luogo di lavoro? 

1 Cambiato azienda/ente ma rimasto nello stesso comune GOTO Z1B 
2 Cambiato comune di lavoro, ma rimasto nella stessa azienda/ente GOTO Z1C 
3 Cambiato sia azienda, sia comune di lavoro GOTO Z1B 
4 Stessa azienda e stesso comune di lavoro GOTO Z1C 

 

Z1B (Domanda a risposta multipla) 
Quali sono i motivi che più l’hanno indotta a cambiare azienda/ente o (luogo di lavoro, 
secondo il caso) (Intervistatore: aspettare risposta, non leggere le modalità)? 
[stesse modalità di E3] 
GOTO C973 GOTO C9_074 
 

Z1C. Nello svolgimento dell’attività principale, ha ottenuto promozioni o miglioramenti 
economici o contrattuali dall’ultima rilevazione, oppure sono successe delle cose negative da 
questo punto di vista? 

1 Ha ottenuto sia promozioni (ha cambiato posizione professionale o 
contrattuali) sia miglioramenti economici Z1D 

2 Ha ottenuto solo miglioramenti economici GOTO Z1D 
3 Stessa posizione professionale, stesso reddito e stesso contratto GOTO C973 

GOTO C9_0 74 
4 Ha perso delle posizioni di carriera GOTO Z1E 

 

Z1D. I miglioramenti conseguiti sono conseguenza del titolo di studio acquisito? 
1 Sì (diretto o indiretto) 
2 No 
3 Non so 

 

GOTO C973 GOTO C9_074 
 

                                                 
73 Percorso seguito dai laureati I campione ai 12 mesi 
74 Percorso seguito dai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni  
75 Domanda inserita a partire da III campione ai 6 mesi e I campione ai 12 mesi 
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Z1E. Per quali motivi ha perso posizioni nella carriera? 
……………………………………………………………………………………………… 
 

GOTO C976 GOTO C9_077 
 
Z2. L’attività principale svolta al conseguimento del titolo era retribuita? 

1 No, solo lavoro non retribuito 
2 Sì 

 
Z3. Quale attività svolgeva allora?  

………………………………………………………………………………………. 
 
Z4A. In quale settore e ramo di attività economica svolgeva la Sua attività? 
[stesse modalità di C3C] 
 
Z4B. (Se Facoltà=Scienze della Formazione e se Z4A=31-34) A quale fascia di utenza è 
principalmente rivolta la Sua attività? 

1 Bambini 
2 Preadolescenti 
3 Adolescenti 
4 Giovani 
5 Adulti 
6 Anziani 
7 Varie fasce d’età 

 
Z4C.  Lavora prevalentemente nel settore pubblico o privato? 

1 Pubblico, comprese aziende municipalizzate 
2 Privato, lavoro autonomo, studi professionali 

 
Z5. Lavorava come dipendente, come autonomo o in posizione atipica, cioè in parte 
dipendente e in parte autonoma, o senza alcun contratto? 

1 Dipendente, socio dipendente di cooperativa GOTO Z6 
2 Autonomo GOTO Z7 
3 Atipico/parasubordinato GOTO Z8 
4 Lavoro interinale GOTO Z6 
5 Nessun contratto GOTO Z7B 

 
Z6. Il lavoro era a tempo determinato o indeterminato e, nell’uno e nell’altro caso, era a 
tempo pieno o parziale, oppure si trattava di un contratto d’ingresso nel mondo del lavoro, 
tipo CFL o apprendistato? 
[stesse modalità di C4C] 
 
Z6A. In quale posizione professionale svolgeva l’attività? 
[stesse modalità di C4D] 
 
GOTO Z9 
 
                                                 
76 Percorso seguito dai laureati I campione ai 12 mesi 
77 Percorso seguito dai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
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Z7. In quale posizione svolgeva l’attività di lavoro autonomo? 
[stesse modalità di C4E] 

 
Z7A. Aveva avviato l’attività (da solo o con soci) o la ditta/studio era già costituita? 
[stesse modalità di C4F] 

 
GOTO Z9 
 
Z7B. Se non aveva alcun tipo di contratto, la compensavano regolarmente o in altro modo? 
[stesse modalità di C4G] 
 
GOTO Z9 
 
Z8. Di quale contratto atipico si trattava? 
[stesse modalità di C4H] 
 
Z9. Nello svolgimento della Sua attività di lavoro, operava prevalentemente da solo o in 
équipe di esperti? 
[stesse modalità di C5] 

 
Z9A. Quali titoli di studio avevano i colleghi dell’équipe? 
[stesse modalità di C5A] 
 
Z10. Quante ore Le occupava la Sua attività per settimana (Rilevatore: Se l’attività è 
retribuita, rilevare solo le ore retribuite)? 
 Ore: __ __ 
 
Z11.(Se Z2=2) Mi può dire qual era la sua retribuzione mensile (al netto di contributi e 
imposte) per questa attività (se in dubbio, fare riferimento all’ultimo anno)? 
[stesse modalità di C6] 
 
Z11A. Mi può gentilmente ripetere? 
[stesse modalità di C6B] 
 
Z12. Al momento della laurea era iscritto presso i centri per l'impiego? 

1 Sì 
2 No 

 
Se B8=1 GOTO C978 GOTO C9_079 
Se B8>1 GOTO G3A 
 
 
Quest_interrotto:  
 1. Questionario interrotto 
 0. Questionario completo 
 
Peso. Peso per corso di laurea
                                                 
78 Percorso seguito dai laureati I campione ai 12 mesi 
79 Percorso seguito dai laureati III campione ai 6 mesi e II campione ai 12 mesi e successivi campioni 
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Glossario dei principali termini 

 

 

• Abilità  
Un’abilità è definita come l’unione di un’azione, da scrivere sotto forma di un verbo attivo, 
un contenuto, ossia un soggetto, oggetto, evento, o campo, corrispondente all’atto, e un 
insieme di condizioni (informazioni, restrizioni, strumentazione, strutture necessarie, ecc.) in 
cui l’operatività si produce. Per esempio, per l’abilità di “analizzare dati epidemiologici 
prodotti da altri”, l’atto è l’analisi, il contenuto sono i dati epidemiologici, le condizioni sono 
che i dati arrivano dall’esterno. Il criterio, o livello, accettabile di performance è specificato 
solo quando è preclusivo per quell’abilità. 
• Agente 
Lavoratore autonomo che svolge mediazioni commerciali e altri servizi per conto di imprese 
industriali, commerciali all’ingrosso o di altri servizi. 
• Albo professionale 
Elenco ufficiale delle persone abilitate all’esercizio di una professione. 
• Altri lavoratori dipendenti 
Comprende varie categorie di lavoratori dipendenti. Tra gli altri, coloro che svolgono 
mansioni di sorveglianza e di custodia come, ad esempio, usciere bidello, guardiano e simili, 
nonché i graduati o militari di carriera delle forze armate, o similari, con grado fino a 
caporalmaggiore o assimilati, nonché i vigili urbani e del fuoco e le guardie giurate. 
• Appartenente alle categorie speciali (intermedio) 
Colui che guida e controlla, con apporto di adeguata competenza tecnico-pratica, gruppi di 
altri lavoratori 
• Apprendista 
Colui che esercita un’attività lavorativa per l’apprendimento di un mestiere o professione al 
fine di effettuare l’addestramento necessario per conseguire una specifica qualificazione 
professionale. 
• Artigiano 
Colui che gestisce in proprio un’impresa industriale di piccole dimensioni nella quale impiega 
l’opera manuale e organizzativa propria e l’opera di dipendenti. Si veda “Lavoratore in 
proprio”. 
• Assegno di ricerca / studio 
Assegno annuale o biennale conferito a neolaureati per lo svolgimento di attività di ricerca o 
di studio sotto la direzione di un ricercatore o professore universitario o del CNR. Gli assegni 
di ricerca conferiti nell’ambito di attività di ricerca accademiche sono spesso modalità iniziali 
per il reclutamento di giovani ricercatori. Se conferito dopo il conseguimento del dottorato di 
ricerca, l’assegno è detto “borsa post dottorato”. 
• Atipico, contratto di lavoro 
Atipico può definirsi il lavoro che ha in sé contestualmente delle caratteristiche sia del lavoro 
autonomo, sia di quello subordinato. Sono contratti di lavoro atipico: (i) la prestazione 
occasionale, (ii) la collaborazione coordinata continuativa, (iii) il rapporto di agenzia, (iv) il 
socio lavoratore, (v) il lavoro interinale, (vi) il telelavoro. 
• Attività lavorativa 
Si intende ciò che effettivamente l’interpellato svolge come lavoro. Nelle condizioni normali 
per un laureato, l’attività è sinonimo di professione. Tuttavia, nelle piccole e medie imprese, e 
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in una prospettiva evolutiva del lavoro, l’attività può consistere in una pluralità di mansioni 
che non coincidono con quelle tipiche di una professione.  
• Attività principale 
S’intende, a parità di condizioni, l’attività retribuita che garantisce la massima retribuzione. 
Se le attività non sono retribuite, la principale è quella che occupa la maggior parte del tempo. 
• Autonomo (lavoro) 
Autonomo è il lavoro che si caratterizza per l’autonomia del lavoratore nel decidere cosa, 
come e quanto produrre. E’ lavoro autonomo quello svolto da (i) Imprenditori, (ii) Liberi 
professionisti, (iii) Lavoratori in proprio, (iv) Prestatori d’opera e consulenti non iscritti ad un 
albo professionale, (v) I soci di cooperativa in posizione non dipendente, (vi) i coadiuvati 
nell’azienda di famiglia.  
• Borsa Continua Nazionale del Lavoro (v. Centro per l’impiego) 
• Borsa di studio 
Somma di denaro messa a disposizione di uno studioso affinché possa seguire un corso di 
studi in Italia o all’estero, o comunque dedicarsi a uno studio determinato per perfezionarsi in 
un’arte, disciplina o professione. È il nome dato impropriamente anche a contratti atipici di 
collaborazione tra lavoro un neolaureato e un professore o un gruppo di ricerca universitario. 
Si veda a questo proposito “Assegno di ricerca” e “borsa post-dottorato”. 
• Borsa post-dottorato 
Assegno di ricerca biennale (annuale rinnovabile) conferito a titolari di dottorato di ricerca 
per svolgere attività di ricerca su progetto e con il coordinamento di un ricercatore o 
professore universitario. 
• Campione 
Insieme di unità, usualmente piccolo, selezionato casualmente in modo da rappresentare la 
popolazione oggetto d’indagine. L’uso del metodo del campione per rilevare dati sulla 
popolazione non solo contiene il costo che si avrebbe intervistando tutte le unità, ma riduce al 
minimo anche l’impegno della popolazione alla quale ci si rivolge per ottenere i dati. 
• Centro per l’impiego  
I Centri per l’impiego (già Uffici di collocamento) sono gli organi periferici del sistema per 
favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, fornire servizi di orientamento e 
formazione, tenere aggiornata la Borsa continua del lavoro. La Borsa Continua Nazionale del 
Lavoro, promossa dal Ministero del Lavoro e dalle Regioni, è un servizio internet per 
l’incontro domanda-offerta di lavoro rivolto a cittadini, imprese, intermediari pubblici e 
privati accessibile liberamente da qualunque punto della rete con la possibilità di scegliere il 
livello territoriale - provinciale, regionale o nazionale - sul quale esporre la propria 
candidatura o offerta di lavoro. 
• CFL (v. Contratti di formazione e lavoro) 
• Coadiuvante in azienda familiare 
Colui che collabora con un familiare che svolge un’attività lavorativa per conto proprio, senza 
avere un rapporto di lavoro regolato da contratto. 
• Co.co.co. (v. Collaborazione coordinata continuativa) 
• Collaborazione a progetto 
Il lavoro a progetto è una sorta di rivisitazione delle preesistenti collaborazioni coordinate e 
continuative. In aggiunta ai tradizionali requisiti fin qui analizzati, quali l’assenza di 
subordinazione, la continuità, la coordinazione, nonché la natura prevalentemente personale 
della prestazione, il rapporto di lavoro deve poter essere ricondotto a un progetto, un 
programma ovvero una fase di lavoro. Con la circolare n. 1 dell’ 8 gennaio 2004 il Ministero 
del Lavoro il progetto è definito “un’attività produttiva ben identificabile e funzionalmente 
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collegata ad un determinato risultato finale che può essere connesso all’attività principale o 
accessoria dell’impresa”. 
• Collaborazione coordinata continuativa 
La collaborazione coordinata continuativa è un contratto tra due soggetti caratterizzato da  più 
prestazioni professionali nell’arco di un periodo “medio” e da rapporto di collaborazione. Gli 
elementi caratterizzanti sono la professionalità, la coordinazione e la continuità della 
prestazione. Dal 1 gennaio 2001 i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa sono 
assimilati a quelli da lavoro dipendente. Sul piano della definizione giuridica rimane la 
discriminante della “non subordinazione”. Sul piano fiscale il “datore di lavoro” diventa 
sostituto d’imposta, con obbligo delle ritenute alla fonte fiscali e contributive, compreso 
l’obbligo del conguaglio di fine rapporto, o di fine anno, e del rilascio del CUD. 
• Collegi professionali (v. Ordini professionali) 
• Colloquio di lavoro 
Incontro di valutazione di un candidato all’assunzione in una impresa. Il colloquio può essere 
individuale o di gruppo e può svolgersi secondo tecniche psicologiche di “assessment”. 
• Coltivatore diretto 
Colui che gestisce un’azienda agricola, partecipandovi col proprio lavoro manuale e 
organizzativo. Si veda “Lavoratore in proprio”. 
• Commerciante 
Colui che gestisce un negozio, partecipandovi col proprio lavoro manuale. Si veda 
“Lavoratore in proprio”. 
• Commessa, lavoro su 
Attività prevista in un documento concordato tra committente e commissionario per realizzare 
produzioni industriali o servizi con costi e tempi prefissati. 
• Competenza 
Potenziale professionale di una persona che intende proporsi per un’attività di lavoro. Si veda 
a questo proposito “Competenze”. 
• Competenze 
Potenzialità professionali di una persona che intende proporsi per una attività di lavoro. Le 
competenze si distinguono, di solito, secondo che siano conoscenze (si dice anche “sapere”), 
abilità (“saper fare”) e tratti della personalità che contribuiscono al successo nel lavoro 
(“saper essere”). I tratti della personalità che si esplicitano sono quelli preclusivi per 
l’esercizio di un’attività lavorativa. Per esempio, non si citano la memoria, la motivazione, il 
temperamento, ecc. che, pur essendo importanti per potersi affermare in qualunque attività, 
sono dati per scontate, mentre va evidenziato se una professione richiede la vita all’aria aperta 
o in condizioni disagevoli, o altro. 
• Contratto di lavoro (tipologie) 
2. Contratti di lavoro dipendente 
3. Lavoro autonomo 
4. Contratti “atipici”, o paradipendenti 
• Contratto a progetto (v. Collaborazione a progetto) 
• Contratto di agenzia 
Con il contratto di agenzia, l’agente assume stabilmente l’incarico di promuovere, per conto 
dell’altra, verso retribuzione, a conclusione di contratti in una zona determinata. Compito 
dell’agente è pertanto promuovere contratti a favore del proponente in una zona determinata. 
Per poter svolgere l’attività di agente è necessaria l’iscrizione nel ruolo per agenti e 
rappresentanti di commercio presso la Camera di Commercio. Le condizioni del rapporto di 
agenzia devono essere specificate in forma scritta. 
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• Contratto di formazione e lavoro 
1. “Contratto di formazione e lavoro forte”, mirato alla acquisizione di professionalità 

intermedie, ovvero alla acquisizione di professionalità elevate; devono prevedere 
rispettivamente almeno 80 e 130 ore di formazione teorica da effettuarsi “in luogo della 
prestazione lavorativa”, può avere una durata massima di 24 mesi, non è rinnovabile e 
richiede alla scadenza l’invio di idonea certificazione dei risultati conseguiti. 

2. “Contratto di formazione e lavoro leggero”, mirato ad agevolare l’inserimento 
professionale mediante un’esperienza lavorativa che consenta un adeguamento delle 
capacità professionali al contesto produttivo ed organizzativo; deve prevedere una 
formazione minima della durata non inferiore alle 20 ore, può avere una durata massima 
di 12 mesi e richiede alla scadenza il rilascio al lavoratore di un semplice attestato 
sull’esperienza. 

• Corso di laurea interfacoltà 
Corso di laurea organizzato da più facoltà (dell’Università di Padova). Le parti specifiche del 
questionario fanno riferimento alla facoltà che è sede amministrativa del corso di laurea. 
• Corso di laurea interateneo 
Corso di laurea organizzati da più atenei italiani. Le parti specifiche del questionario fanno 
riferimento alla facoltà che è sede amministrativa del corso di laurea dell’Università di 
Padova. 
• Dipendente (contratti di lavoro) 
Dipendente, o subordinato, è quel lavoro nel quale una persona si obbliga, mediante 
retribuzione, a offrire una prestazione lavorativa manuale e/o intellettuale sotto la direzione e 
alle dipendenze di un imprenditore. Sono contratti di lavoro dipendente: (i) Dirigente; (ii) 
Funzionario direttivo, quadro; (iii) Insegnante; (iv) Impiegato (v) Intermedio; (v) Operaio; 
(vi) Apprendista; (vii) Lavorante a domicilio per conto di imprese; (viii) Altre posizioni 
subalterne  
• Direttivo, quadro 
Colui che esercita funzioni direttive e di coordinamento, siano esse tecniche, scientifiche o 
amministrative. Per gli appartenenti alle Forze armate e corpi similari sono considerati 
“direttivi quadri” gli ufficiali con grado inferiore a quello di tenente colonnello o posizioni 
assimilate. Sono altresì considerati “direttivi quadri” i presidi e i professori di scuola media 
superiore e inferiore e i professori associati dell’università. 
• Dirigente 
Colui che ricopre un ruolo caratterizzato da un elevato grado di professionalità, autonomia e 
potere decisionale ed esplica la sua funzione al fine di promuovere, coordinare e gestire la 
realizzazione degli obiettivi dell’impresa o dell’ente presso cui lavora. Per le Amministrazioni 
sono da considerarsi come “dirigenti” le qualifiche previste dal DPR 30 giugno 1972, n. 748; 
per tutte le altre Amministrazioni pubbliche, siano esse a carattere centrale o locale, si 
considerano le qualifiche equivalenti. Per gli appartenenti alle Forze armate e corpi similari 
sono considerati “dirigenti” gli ufficiali con grado superiore a quello di tenente colonnello o 
posizioni assimilate. Sono altresì considerati dirigenti i professori ordinari dell’università. 
• Diploma universitario 
Ciclo di studi universitario, preesistente ma introdotto sperimentalmente su larga scala negli 
anni Ottanta, finalizzato alla formazione di un diplomato universitario di livello inferiore al 
laureato. I diplomi universitari sono disattivati a partire dall’anno accademico 2001-02. 
• Dottorato di ricerca 
Ciclo di studi universitario finalizzato alla formazione di un ricercatore. Alla fine del ciclo si 
consegue il titolo di “dottore di ricerca”. Quantunque agli studenti del dottorato sia assegnata 
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una “borsa di studio”, e siano assicurati contro gli infortuni, la frequenza del dottorato è a tutti 
gli effetti un periodo di studio. 
• Èquipe 
“Gruppo” in francese. 
• Esame di Stato per l’abilitazione professionale 
Forma di controllo della preparazione all’esame professionale. Per le professioni 
regolamentate, il superamento dell’esame di Stato è preliminare all’ammissione all’albo 
professionale. L’ammissione all’esame di Stato richiede normalmente lo svolgimento di un 
tirocinio professionale di durata prefissata, prima o dopo il conseguimento del titolo di laurea. 
• Esercente  
Colui che gestisce un esercizio pubblico, partecipandovi col proprio lavoro manuale. Si veda 
“Lavoratore in proprio”. 
• Fondo Sociale Europeo 
Fondo per il finanziamento di progetti di attività nell’ambito della formazione e del lavoro. 
• Forma mentis 
Struttura mentale che determina nell’individuo un particolare modo di intendere la realtà in 
cui vive. Applicato al lavoro, fa riferimento alle competenze generali di carattere tecnico 
complessivamente acquisite nel corso degli studi e della formazione professionale. 
• FSE (v. Fondo Sociale Europeo) 
• Full time (v. Tempo pieno, lavoro) 
• Funzionario (v. Direttivo, quadro) 
• Gestore di pubblico esercizio (v. Esercente) 
• Impiegato 
Colui che esercita funzioni di concetto o esecutive, siano esse tecniche, scientifiche o 
amministrative. Per quanto riguarda gli appartenenti alle Forze armate e corpi similari, sono 
considerati impiegati i sottufficiali o posizioni assimilate. 
• Imprenditore 
Colui che gestisce un’impresa (azienda agricola, industriale, commerciale, di servizi) nella 
quale impiega l’opera manuale e intellettuale propria e quella di dipendenti. 
• Insegnamenti di base 
Insegnamenti fondamentali di un corso di studi, normalmente collocati entro i primi due anni. 
• Insegnamenti istituzionali 
Insegnamenti che hanno ad oggetto gli elementi fondamentali di una disciplina considerata 
nel suo complesso (ad esempio: Istituzioni di diritto privato) 
• Insegnamenti monografici 
Insegnamenti che, sulla base di quanto appreso in sede istituzionali, approfondiscono specifici 
settori o aspetti delle discipline stesse (ad esempio: Diritto civile) 
• Insegnamenti professionalizzanti 
Insegnamenti tecnico-specialistici orientati alla formazione in senso professionale , di norma 
collocati negli anni conclusivi di un corso di studi. 
• Insegnamenti specialistico-professionalizzanti (v. Insegnanti professionalizzanti) 
• Insegnante 
Colui che esercita funzioni di insegnante in qualsiasi ordine di scuola (dell’infanzia, 
elementare, media inferiore e superiore). Gli insegnanti universitari sono ricercatori, 
professori associati ed ordinari. I ricercatori si collocano in una categoria a parte, i professori 
associati si collocano tra i funzionari direttivi, i professori ordinari si collocano tra i dirigenti. 
• Intermedio (v. Appartenente alle categorie speciali) 
• Lavorante a domicilio per conto di imprese 
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Colui che lavora nel proprio domicilio esclusivamente o prevalentemente su commissione di 
imprese industriali, commerciali, artigiane e non direttamente per conto di consumatori. 
• Lavoro atipico (v. Atipico) 
• Lavoratore in proprio 
Colui che gestisce un’azienda agricola, una piccola azienda industriale, una bottega artigiana, 
un negozio o un esercizio pubblico, partecipandovi col proprio lavoro manuale. In tale 
posizione sono compresi anche i coltivatori diretti, i mezzadri e simili, nonché chi lavora nel 
proprio domicilio direttamente per conto di consumatori e non su commissione di imprese. 
• Lavoro interinale 
Il lavoro interinale è quello che un’azienda fornitrice (“interinale”), appositamente costituita, 
presta, con propri lavoratori, ad un’azienda utilizzatrice. Tra azienda fornitrice e utilizzatrice 
interviene un vero e proprio contratto di fornitura di lavoro temporaneo, o interinale. Per 
l’assunzione a tempo determinato, il trattamento economico e previdenziale è pari a quello del 
dipendente di pari livello dell’azienda utilizzatrice per il solo periodo di lavoro temporaneo o 
internale. Per l’assunzione a tempo indeterminato, il trattamento è pari a quello del dipendente 
di pari livello dell’azienda utilizzatrice, con indennità a carico dell’azienda fornitrice per 
eventuali periodi di non lavoro. 
E' vietata la fornitura di lavoro temporaneo per qualifiche di esiguo contenuto professionale 
(individuati dai Ccnl), per la sostituzione di lavoratori in sciopero, per mansioni per le quali 
nei precedenti 12 mesi si sia provveduto a licenziamenti collettivi, salvo non si tratti di 
sostituzione di personale in forza assente, in presenza di sospensione dei rapporti di lavoro o 
di riduzione dell'orario di lavoro, da imprese che non siano in regola con la valutazione di 
rischi di cui alla legge 626 del 1994, per lavori che richiedono sorveglianza medica speciale o 
particolarmente pericolosi 
• Lavoro principale (v. Attività principale) 
• Lavoro temporaneo (v. Lavoro interinale) 
• Libero professionista 
Colui che esercita in conto proprio una professione o arte liberale (ad esempio, notaio, 
avvocato, medico, dentista, ingegnere edile, dottore agronomo, consulente del lavoro, ecc.). Il 
libero professionista opera in modo autonomo, in un proprio studio professionale, o in uno 
studio associato, o in una società di servizi professionali. 

• Luogo di lavoro 
Luogo fisico nel quale il rispondente svolge la maggior parte delle proprie attività. Se non è 
fisso, indicare il riferimento amministrativo. 

• Mansioni 
Da un punto di vista giuridico, le mansioni in un rapporto individuale di lavoro, costituiscono 
l’oggetto della prestazione dovuta dal lavoratore. All’atto pratico, le mansioni sono le attività 
praticate dal lavoratore sul luogo di lavoro (“ciò che fa”); 
Nella nostra indagine quando verranno richieste le mansioni che un intervistato svolge, 
cercheremo di individuare cosa questi svolge normalmente sul posto di lavoro, praticamente 
quali sono le sue attività lavorative. 
• Master 
Ciclo di studi universitario di durata annuale (o diluita su due anni) finalizzato alla 
formazione di figure professionali specifiche. Alla fine del ciclo si consegue il titolo di 
“diplomato di master”. I crediti formativi conseguiti con la frequenza di un master 
universitario possono essere utilizzati per il conseguimento di altri titoli universitari. I master 
“di primo livello” possono essere frequentati dopo la laurea triennale, quelli di “secondo 
livello” dopo la laurea magistrale/specialistica o con il possesso di una laurea di vecchio 
ordinamento. 



 70 

• Occupato 
Persona che possiede un’occupazione (in proprio o alle dipendenze) da cui trae una 
retribuzione o un profitto, comprese le persone che collaborano, senza avere un regolare 
contratto di lavoro, con un familiare che svolge un’attività lavorativa autonoma (coadiuvante). 
• Operaio, commesso, bracciante 
Colui che esercita un’attività per la cui esecuzione si richiedono conoscenze specialistiche o 
cognizioni tecnico-pratiche, con eventuale guida e controllo di altri operai  
• Ordine professionale 
Ente pubblico associativo caratterizzato da un’organizzazione di tipo assembleare per la 
gestione dell’albo professionale, Vi si può iscrivere chi vuole esercitare una libera 
professione. Gli ordini professionali sono, tra gli altri, quelli degli avvocati e procuratori 
legali, dei medici, dei farmacisti, degli ingegneri, degli architetti, dei chimici, dei geologi, dei 
biologi, dei dottori commercialisti, degli psicologi, dei dottori in scienze agrarie e scienze 
forestali, dei ragionieri, dei periti agrari, dei periti industriali, dei giornalisti. 
• Parasubordinato (v. Atipico, contratto di lavoro) 
• Part-time (v. Tempo parziale, lavoro) 
• Piani di inserimento professionale 
Un PIP è un'esperienza lavorativo-formativa temporanea per figure professionalmente 
qualificate di giovani disoccupati residenti nei comuni definiti di "declino industriale" ex 
Obiettivo 2 del Regolamento CEE e in quelli che, secondo il Ministero del Lavoro, presentano 
un forte squilibrio tra domanda e offerta di lavoro (L.. 451/94, art. 15; L.. 608/96, art. 9). 
Possono parteciparvi giovani disoccupati di età tra i 19 e i 31 anni anche se appena iscritti al 
collocamento e disoccupati di età tra i 32 e i 34 anni iscritti alle liste di collocamento da oltre 
24 mesi  
• PIP (v. Piani di inserimento professionale) 
• Posizione nella professione 
Si intende il livello di autonomia / responsabilità e la “funzione” di ciascuna persona 
espletante un’attività economica in rapporto all’unità locale in cui viene svolta l’attività stessa 
• Praticantato (v. Tirocinio per l’ammissione all’esame di Stato) 
• Prestatore d’opera, consulente non iscritto ad un albo professionale 
Colui che svolge un’attività di consulenza o presta un’attività di lavoro in conto proprio, ma 
senza essere iscritto ad un albo professionale (v. Professioni regolamentate).  
• Prestazione occasionale 
La prestazione occasionale è un rapporto di lavoro legato a una sola prestazione riferita a 
qualcosa di “occasionale”. Il lavoratore offre le sue prestazioni professionali con le modalità 
del lavoro dipendente e ha l’obbligo di presentazione della denuncia redditi ai fini Irpef e al 
contributo del “13%” all’INPS. Il datore di lavoro retribuisce la prestazione con la modalità 
della ritenuta d’acconto e rilascia la relativa certificazione fiscale 
• Privacy (v. Tutela della riservatezza) 
• Professione 
Si intende l’attività individuale di lavoro esercitata dall’interpellato. La specificazione della 
professione è determinata dal tipo di lavoro e dalle principali attività o mansioni svolte 
durante lo stesso e viene identificata attraverso le seguenti tre componenti: il livello di 
autonomi/responsabilità nei processi decisionali, l’area di specializzazione e la “funzione”. 
Una persona, può svolgere a fini professionali, più di una attività lavorativa. Si distinguono le 
professioni “regolamentate” da quelle “non regolamentate”. 
• Professioni regolamentate 
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Le professioni “regolamentate” sono quelle per il cui accesso è necessario passare un esame 
specifico e, in genere, iscriversi ad una albo. Le professioni per le quali esiste un albo, 
conseguibili presso l’Università di Padova, sono quelle degli Accompagnatori turistici, 
Avvocati e procuratori, Biologi, Chimici, Consulenti del lavoro, Dottori agronomi e forestali, 
Dottori commercialisti, Enotecnici ed enologi, Farmacisti, Geologi, Giornalisti, Giuristi 
d’impresa, Guide turistiche, Infermieri professionali, assistenti sanitari e vigilatrici d’infanzia, 
Ingegneri, Medici chirurghi ed odontoiatri, Notai, Ostetriche, Promotori finanziari, Psicologi, 
Psicoterapeuti, Tecnici sanitari di radiologia, Veterinari. Per la direzione di Uffici di statistica 
pubblici è prevista l’abilitazione in Discipline statistiche. 
• Quadro (v. Direttivo, quadro) 
• Retribuzione 
Ai fini della presente indagine, si considera il compenso al netto delle ritenute fiscali. Se si 
tratta di lavoro autonomo, si fa riferimento al valore su base annua, depurato degli oneri 
fiscali, diviso per 12. 
• Ricercatore  
Colui che svolge esclusivamente, o quasi esclusivamente, attività di ricerca e sviluppo 
nell’ambito di idonei centri aziendali, di enti pubblici di ricerca, del CNR e delle università.  
• Scuola di specializzazione 
Scuola universitaria post lauream per la formazione di specialisti in una determinata 
disciplina. Nell’Università di Padova sono numerose le scuole di specializzazione dell’area 
sanitaria. 
• Servizio civile 
Con L. 64/2001 è stato istituito il servizio civile nazionale finalizzato a: (a) concorrere, in 
alternativa al servizio militare obbligatorio, alla difesa della Patria con mezzi ed attività non 
militari; (b) favorire la realizzazione dei princìpi costituzionali di solidarietà sociale; (c) 
promuovere la solidarietà e la cooperazione, a livello nazionale ed internazionale, con 
particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona ed alla educazione alla 
pace fra i popoli; (d) partecipare alla salvaguardia e tutela del patrimonio della Nazione, con 
particolare riguardo ai settori ambientale, anche sotto l'aspetto dell'agricoltura in zona di 
montagna, forestale, storico-artistico, culturale e della protezione civile; (e) contribuire alla 
formazione civica, sociale, culturale e professionale dei giovani mediante attività svolte anche 
in enti ed amministrazioni operanti all'estero. 
• Servizio stage e mondo del lavoro 
Ufficio dell’Università di Padova incaricato di promuovere, coordinare e gestire sul piano 
amministrativo le attività inerenti agli stage pre-laurea e post-laurea promossi dall’Ateneo, 
nonché le attività di raccordo con il mondo del lavoro. Si trova presso il Palazzo Storione. 
Presso l’Ufficio si trova anche uno “sportello per le professioni”.  
• Società di servizi professionali 
Impresa societaria che eroga servizi professionali. Ha spesso la forma giuridica della 
cooperativa. 
• Socio di cooperativa 
Membro attivo di cooperative di produzione di beni e/o produzione di servizi 
indipendentemente dalla specie di attività in cui la cooperativa è operante. Il socio, come 
corrispettivo dell’opera prestata, non percepisce una remunerazione regolata da contratto di 
lavoro, ma un compenso proporzionato alla prestazione, nonché una quota parte degli utili 
dell’impresa. 
• Socio lavoratore 
Quello del socio-lavoratore è il rapporto di lavoro subordinato in una realtà d’impresa nella 
quale partecipa contemporaneamente in quanto socio alla gestione, imprese “cooperative”. 
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Queste sono suddivise per tipologia, sulla base della quale si individua la legislazione 
applicabile. Le cooperative possono essere sociali, di produzione e lavoro, di servizi. Ai soci-
lavoratori di cooperative di produzione e lavoro sono state estese alcune normative e tutele 
proprie del lavoro subordinato. In particolare, in caso di cessazione rapporto, si applica il 
concetto di dimissioni-licenziamento con tutte le conseguenze normative e contrattuali, 
nonché l’estensione, ove esistano i requisiti previsti  dalle normative vigenti, dei benefici 
previsti per il lavoratore subordinato in tema di tfr e retribuzioni non corrisposte, indennità di 
disoccupazione e di mobilità. 
• Sportello per le professioni 
Lo “sportello per le professioni” è un servizio rivolto a studenti e laureati dell’Università di 
Padova. Su appuntamento, si può parlare con un esperto di proprio problemi di orientamento 
(per CV, per preparare il colloquio di lavoro, per i contratti di lavoro, ecc.). 
• Stage 
Lo stage (pronuncia: stage alla francese) è un'esperienza di orientamento e formazione in un 
luogo di lavoro, che ha come obbiettivi il conoscere "dal vivo” il sistema aziendale e delle 
professioni e il favorire un'esperienza sul luogo di lavoro che accresca il proprio credito 
formativo. Lo stage, o tirocinio, formativo non è un “rapporto” di lavoro; di conseguenza lo 
stagista (stagiaire) non matura alcun diritto alla retribuzione, non essendoci da parte sua 
prestazione di lavoro. Lo stage è promosso da un ente formativo. Di norma, per i laureati 
dell’Università di Padova, entro 18 mesi dal conseguimento del titolo, lo stage è promosso 
dall’Università di Padova. Da qualche tempo, si svolgono stage anche dentro l’università. 
• Studio professionale 
Impresa per la erogazione di servizi professionali, gestita in forma individuale o associata. 
• Subordinato (v. Dipendente) 
• Telelavoro 
E’ il lavoro a distanza attraverso strumenti tecnologici che consentono la comunicazione in 
tempo reale tra i contraenti. Il telelavoro è tuttora poco diffuso, che presenta anche alcuni 
rischi, se inteso e utilizzato dalle imprese come alternativa all’inserimento in azienda di 
disabili e portatori di handicap. Il telelavoro è compatibile con le varie tipologie del lavoro 
subordinato (tempo parziale, pieno, determinato, indeterminato,…) e con forme “atipiche”, 
come le collaborazioni coordinate e continuative. 
• Televideo 
Servizio televisivo mediante il quale si rendono noti all’utente testi strutturati ad accesso 
gerarchico. Il televideo interessa in questa indagine per la realizzazione di un esperimento di 
“televideo interattivo”, il quale consiste nell’utilizzo di un sistema di trasmissione di quesiti 
attraverso il monitor televisivo e di risposte attraverso la pulsantiera del telefono. 
• Tempo determinato, lavoro 
Contratto in base al quale si stabilisce un rapporto di lavoro con scadenza prefissata tra un 
datore di lavoro e un lavoratore dipendente. 
• Tempo indeterminato, lavoro 
Contratto in base al quale si stabilisce un rapporto di lavoro senza scadenza tra un datore di 
lavoro e un lavoratore dipendente. 
• Tempo parziale, lavoro 
Contratto di lavoro, sia a tempo determinato che indeterminato, in base al quale il lavoratore 
dipendente esercita la sua attività di lavoro in una azienda/ente per un tempo inferiore a 
quanto previsto dal contratto di lavoro. 
• Tempo pieno, lavoro 
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Contratto di lavoro, sia a tempo determinato che indeterminato, in base al quale il lavoratore 
dipendente esercita la sua attività di lavoro in una azienda/ente per tutto il tempo previsto dal 
contratto di lavoro. 
• Tirocinio per l’ammissione all’esame di Stato 
Attività svolta per un periodo determinato ai fini dell’ammissione all’esame di Stato. Il 
superamento dell’esame di Stato in una disciplina permette l’iscrizione al rispettivo Albo 
professionale. Il praticantato dura due anni per l’ammissione all’esame di Stato per le 
professioni legali e il tirocinio dura due semestri per quella di psicologo. 
• Tutela della riservatezza 
Le norme sulla tutela della riservatezza (Decreto Legislativo 196 del 2003) impongono che i 
dati siano conservati dall’Università in modo che nessuno venga a conoscenza delle risposte 
individuali. A questo fine, i dati rilevati devono essere diffusi solo in forma aggregata. 
• Ufficio di collocamento (v. Centro per l’impiego) 
• Unità locale (d’impresa) 
S’intende l’impianto (stabilimento, laboratorio, cantiere, miniera, bottega, magazzino, 
negozio, studio professionale, ente, associazione, ufficio e simili, ecc.) o corpo di impianti nei 
quali è svolta una o più attività economiche. Con riferimento alla natura delle attività, le unità 
locali si distinguono in “operative” e “amministrative”. Le prime sono quelle ove 
materialmente si esplica l’attività di produzione o di vendita di beni o di prestazione di 
servizi; le seconde sono quelle unità nelle quali si esplica un’attività amministrativa inerente 
alla gestione dell’impresa. 
• Veneto Lavoro 
Ente strumentale della Regione del Veneto per la promozione dell’occupazione e della 
professionalità nel Veneto (http://www.venetolavoro.it). Può organizzare stage di laureati 
dopo 18 mesi dal conseguimento del titolo. 
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All. 2: Lista di professioni (Q1) 
 

Facoltà di Agraria (Q1_) 

A. Agricolo e forestale 

1. Dirigente di impresa agricola e forestale 
 

B. Industria della trasformazione di prodotti agricoli e forestali 

2. Assicuratore di qualità 
3. Biotecnologo agrario-vegetale 
4. Enologo 
5. Quadri e dirigenti acquisti nelle imprese agroindustriali e forestali e nella 
grande distribuzione 
6. Quadri e dirigenti tecnico-commerciali nelle imprese agroindustriali e forestali 
7. Tecnico dell’industria alimentare 
8. Tecnico dell’industria del legno e del mobile 
9. Tecnico in difesa e riassetto del territorio 
10. Tecnico vivaista orto-floricolo 
11. Tecnologo agroindustriale 
12. Zoonomo 

 

C. Servizi alle imprese e alla collettività 

C1. Servizi alle imprese  

13. Assistente tecnico, consulente e formatore per la gestione di imprese agricole e 
forestali 
14. Esperto nella difesa dei vegetali e delle derrate agroalimentari 
15. Esperto nelle valutazioni rurali e forestali 
16. Informatore scientifico per il settore farmaceutico, cosmetico, erboristico e 
dietetico-alimentare 
17. Tecnico erborista 

 

C2. Pianificazione, progettazione e gestione del suolo, delle foreste e di aree protette 

18. Esperto in pianificazione territoriale 
19. Esperto in politiche agricole comunitarie e di sviluppo rurale 
20. Esperto in protezione e ripristino degli ambienti agrari e forestali 
21. Esperto in tecniche forestali e difesa del suolo 
22. Esperto nella gestione di sistemi forestali 
23. Esperto nella gestione di parchi naturali e aree protette 
24. Progettista e gestore di spazi verdi e del paesaggio 
25. Altro (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Economia (Q2_) 

A. Operatori o dirigenti di amministrazione, finanza e controllo 

1. Analista di bilancio 
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2. Controller  
3. Esperto/tecnico in decision support system 
4. Ricercatore economico 
5. Risk manager 
6. Operatore in finanza etica e microcredito 

 

B. Operatori o dirigenti di area commerciale, marketing e comunicazione 

7. Account 
8. Esperto/tecnico in marketing 
9. Operatore o dirigente di area commerciale 
10. Operatore o dirigente di area marketing e comunicazione 

 

C. Altri operatori o dirigenti nel settore delle imprese 

11. Esperto/tecnico in gestione delle risorse umane 
12. Farmacoeconomista 
13. Operatori o dirigenti dell’area approvvigionamenti e logistica 
14. Operatori o dirigenti nel settore delle banche, dei mercati finanziari, delle 
assicurazioni 

 

D. Funzionari o dirigenti delle pubbliche amministrazioni 

15. Funzionario pubblico 
16. Funzionario di prefettura 
17. Funzionario in istituzioni e organizzazioni internazionali 
18. Ricercatore economico 

 

E. Liberi professionisti e altri lavoratori autonomi 

19. Consulente del lavoro 
20. Consulente di direzione 
21. Dottore commercialista 
22. Esperto in project management di area economica 
23. Promotore di servizi finanziari 
24. Revisore contabile 
25. Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Farmacia (Q3_) 

A. Libere professioni 

1. Farmacista 
2. Informatore scientifico per il settore farmaceutico, cosmetico, erboristico e 
dietetico alimentare 
3. Tecnico erborista 

 

B. Professioni del settore industriale 
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4. Addetto agli uffici commerciali in aziende farmaceutiche, chimiche, 
cosmetiche e dietetico-alimentari 
5. Addetto ai brevetti in campo farmaceutico, chimico, cosmetico e dietetico-
alimentare 
6. Addetto ai controlli di qualità in aziende farmaceutiche, chimiche, cosmetiche 
e dietetico-alimentari 
7. Addetto alla documentazione tecnico-scientifica di prodotti farmaceutici, 
chimici, cosmetici e dietetico-alimentari 
8. Assicuratore di qualità in ambito farmaceutico, cosmetico, dietetico-alimentare 
9. Biotecnologo farmaceutico 
10. Direttore tecnico in aziende farmaceutiche, chimiche, cosmetiche e dietetico-
alimentari 
11. Esperto/tecnico in farmacovigilanza (in aziende farmaceutiche) 
12. Esperto/tecnico in ricerca e sviluppo in aziende farmaceutiche, chimiche, 
cosmetiche e dietetico-alimentari 
13. Responsabile della produzione in aziende farmaceutiche, chimiche, cosmetiche 
e dietetico-alimentari 
14. Responsabile della sicurezza del lavoro e della tutela ambientale 

 

C. Professioni del settore terziario 

15. Consulente per il settore farmaceutico, cosmetico e dietetico-alimentare 
16. Farmacoeconomista 
17. Funzionario in istituzioni e organizzazioni nazionali e internazionali del settore 
sanitario 
18. Responsabile di depositi di prodotti farmaceutici 
19. Responsabile di laboratorio di analisi chimiche, microbiologiche, ambientali 
20. Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Giurisprudenza (Q4_) 

A. Libere professioni  

1. Avvocato 
2. Promotore di servizi finanziari 

 

B. Professioni dipendenti 

3. Avvocato dello Stato 
4. Cancelliere giudiziario 
5. Conservatore degli archivi notarili 
6. Diplomatico 
7. Funzionario della pubblica amministrazione 
8. Funzionario di polizia 
9. Funzionario di prefettura 
10. Funzionario esperto in tutela non-giurisdizionale dei diritti dei cittadini 
11. Funzionario in istituzioni e organizzazioni internazionali 
12. Magistrato 
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C. Professioni libere o dipendenti 

13. Addetto all’ufficio legale 
14. Consulente del lavoro 
15. Notaio 
16. Revisore contabile 
17.  Altro (qall_sp: Specificare...............................) 

 
Facoltà di Ingegneria (Q5_) 

A. Ingegneria industriale 

1. Analista programmator 
2. Consulente aziendale 
3. Consulente di direzione 
4. Direttore tecnico 
5. Esperto/tecnico in decision support system 
6. Esperto/tecnico in marketing 
7. Ingegnere chimico 
8. Ingegnere dei materiali 
9. Ingegnere elettrico 
10. Ingegnere gestionale 
11. Ingegnere meccanico 
12. Ingegnere meccanico specializzato in sistemi spaziali 
13. Operatore/dirigente dell’area approvvigionamento e logistica 
14. Quality controller 
15. Tecnico in ingegneria chimica 
16. Tecnico in ingegneria energetica 
17. Tecnico in ingegneria meccanica 

 

B. Ingegneria dell’informazione 

18. Ingegnere delle telecomunicazioni 
19. Ingegnere elettronico 
20. Ingegnere informatico 
21. Tecnico in ingegneria elettronica 
22. Tecnico in ingegneria informatica 

 

C. Ingegneria civile 

23. Ingegnere civile 
24. Ingegnere edile 

 

D. Ingegneria per l’ambiente e l’organizzazione sociale 

25. Ingegnere biomedico 
26. Ingegnere per l’ambiente e il territorio 
27. Tecnico in ingegneria biomedica 
28. Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 
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Facoltà di Lettere e Filosofia (Q6_) 

A. Esperti nei beni storico-artistici e nella gestione del patrimonio culturale 

1. Archeologo 
2. Archivista  
3. Bibliotecario 
4. Documentalista 
5. Esperto/tecnico in restauro 
6. Storico del territorio e dei beni ambientali 
7. Storico dell’arte 

 

B. Traduttori e interpreti 

8. Traduttore 
 

C. Operatori nella formazione interculturale 

9. Mediatore interculturale 
 

D. Operatori e dirigenti di area marketing e comunicazione 

10. Account 
11. Addetto alle pubbliche relazioni 
12. Comunicatore istituzionale 
13. Copywriter 
14. Esperto/tecnico in gestione e pianificazione dei media 
15. Esperto/tecnico in marketing 
16. Giornalista 

 

E. Operatori e dirigenti di area risorse umane 

17. Esperto in gestione delle risorse umane 
 

F. Addetti all’area del turismo 

18. Accompagnatore turistico 
19. Animatore turistico 
20. Guida turistica 
21. Operatore del turismo culturale 
22. Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Medicina e Chirurgia (Q7_) 

A. Corsi di laurea  

1. Dietistica 
2. Fisioterapia 
3. Igiene dentale 
4. Infermieristica 
5. Logopedia 
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6. Operatore sanitario – Educatore professionale 
7. Ortottica  e assistenza oftalmologica 
8. Ostetricia 
9. Scienze motorie 
10. Tecniche audiometriche 
11. Tecniche audioprotesiche 
12. Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
13. Tecniche di neurofisiopatologiche 
14. Tecniche di laboratorio biomedico 
15. Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia 
16. Terapia della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva 
17. Terapia occupazionale 

 

B. Corsi di laurea specialistica  

18. Biotecnologie mediche 
19. Medicina e chirurgia (a ciclo unico) 
20. Odontoiatria (a ciclo unico) 
21. Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche 
22. Scienze infermieristiche ed ostetriche 

 

C. Scuole di specializzazione dell’area medica 

23. Allergologia ed immunologia clinica 
24. Anatomia patologica 
25. Anestesia e rianimazione 
26. Audiologia e foniatria 
27. Biochimica e chimica clinica (*) 
28. Cardiochirurgia 
29. Cardiologia 
30. Chirurgia generale 
31. Chirurgia maxillo-facciale 
32. Chirurgia pediatrica 
33. Chirurgia plastica e ricostruttiva 
34. Chirurgia toracica 
35. Chirurgia Vascolare 
36. Dermatologia e venereologia 
37. Ematologia 
38. Endocrinologia e malattie del ricambio 
39. Farmacologia 
40. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva 
41. Genetica medica 
42. Geriatria 
43. Ginecologia ed ostetricia 
44. Igiene e medicina preventiva 
45. Malattie dell’apparato respiratorio 
46. Malattie infettive 
47. Medicina del lavoro 
48. Medicina dello sport 
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49. Medicina di comunità 
50. Medicina fisica e riabilitazione 
51. Medicina interna 
52. Medicina legale e delle assicurazioni 
53. Medicina nucleare 
54. Microbiologia e virologia (*) 
55. Nefrologia 
56. Neurochirurgia 
57. Neurologia 
58. Neuropsichiatria infantile 
59. Oftalmologia 
60. Oncologia 
61. Ortognatodonzia 
62. Ortopedia e traumatologia 
63. Otorinolaringoiatria 
64. Patologia clinica (*) 
65. Pediatria 
66. Psichiatria 
67. Radiodiagnostica 
68. Radioterapia 
69. Reumatologia 
70. Scienza dell’alimentazione (*) 
71. Tossicologia medica 
72. Urologia 

 
 

Facoltà di Medicina Veterinaria (Q8_) 

A. Clinico, chirurgo e ostetrico di animali 

1. Medico veterinario di animali da reddito 
2. Medico veterinario di animali da compagnia o degli animali non convenzionali 
3. Medico veterinario del cavallo sportivo 
4. Zoonomo  

 

B. Veterinario nelle strutture sanitarie 

5. Medico veterinario dipendente dal Servizio Sanitario Nazionale 
6. Medico veterinario dipendente dagli istituti zooprofilattici sperimentali o da laboratori 

di analisi 
7. Medico veterinario dipendente da regioni, uffici di frontiera e altri enti 

 

C. Operatore dell’industria alimentare 

8. Tecnico in sicurezza igienico-sanitaria degli alimenti  
9. Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Psicologia (Q9_) 

A. Psicologo del lavoro e della ricerca sociale 
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1. Psicologo del lavoro 
2. Psicologo della formazione 
3. Psicologo dello sport 
4. Psicologo in ambito giuridico 
5. Psicologo ricercatore 
6. Psicologo scolastico 

 

B. Psicologo clinico e di comunità 

7. Psicologo clinico e di comunità 
8. Psicoterapeuta 
9. Psicologo della riabilitazione, neuropsicologo 

 

C. Esperto o tecnico per l’azienda 

10. Esperto in project management di area socio-economica 
11. Esperto/tecnico in comunicazione 
12. Esperto/tecnico in marketing 
13. Esperto/tecnico in gestione delle risorse umane 

 

D. Orientatore 

14. Orientatore per il lavoro e le professioni 
15. Orientatore scolastico 

 

E. Formatore 

16. Formatore 
17. Formatore orientatore 
18. Formatore tutor 
19. Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Scienze della Formazione (Q10_) 

A. Educatore 

1. Animatore 
2. Educatore ambientale [Esperto in educazione ambientale] 
3. Educatore socioculturale 
4. Educatore sociosanitario 
5. Esperto/addetto alla gestione delle risorse umane 
6. Operatore nella formazione interculturale 

 

B. Formatore 

7. Formatore orientatore 
8. Formatore progettista 
9. Formatore tutor 
10. Esperto/tecnico in gestione e pianificazione dei media 
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C. Orientatore 

11. Orientatore per il lavoro e le professioni 
12. Orientatore scolastico 

 

D. Esperto di sistema 

13. Documentalista 
14. Insegnante di sostegno 
15. Operatore psicopedagogico 
16. Operatore tecnologico per la formazione 

 

D. Insegnante 

17. Insegnante di scuola d’infanzia 
18. Insegnante di scuola elementare 
19. Insegnante di scuola secondaria 

 

E. Cooperante 

20.  Cooperante 
21.  Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Scienze Matematiche,   
Fisiche e Naturali     (Q11_) 

A. Ricerca in ambito pubblico e privato 

1. Astronomo  
2. Biochimico 
3. Biologo 
4. Biologo molecolare 
5. Biotecnologo (specialista) 
6. Esperto in Scienze Chimiche 
7. Etologo 
8. Fisico 
9. Geologo 
10. Matematico 
11. Mineralista  
12. Naturalista  
13. Petrografo 
14. Scienziato dei materiali 
15. Sedimentologo  
16. Stratigrafo  

 

B. Attività industriali 

17. Addetto agli uffici commerciali in aziende farmaceutiche, chimiche, 
cosmetiche e dietetico-alimentari 
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18. Addetto ai controlli di qualità in ambito farmaceutico, cosmetico, dietetico-
alimentare 
19. Addetto alla documentazione tecnico-scientifica di prodotti farmaceutici, 
chimici, cosmetici e dietetico-alimentari 
20. Assicuratore di qualità in ambito farmaceutico, cosmetico e dietetico-
alimentare 
21. Biologo marino 
22. Biotecnologo industriale 
23. Chimico 
24. Chimico industriale 
25. Direttore di stabilimento di acque minerali 
26. Direttore tecnico in aziende farmaceutiche, chimiche , cosmetiche e dietetico-
alimentari 
27. Esperto in microbiologia e virologia (indirizzo tecnico) 
28. Esperto in progettazione, preparazione e caratterizzazione dei materiali 
(Scienziato dei materiali) 
29. Esperto in rivelatori di radiazione elettromagnetica 
30. Esperto in sistemi spaziali 
31. Esperto/tecnico in analisi di immagini 
32. Esperto/tecnico in farmacovigilanza (in aziende farmaceutiche) 
33. Esperto/tecnico in maricoltura ed acquicoltura  
34. Esperto/tecnico in ottica 
35. Esperto/tecnico in reti di sistemi informatici 
36. Esperto/tecnico in ricerca e sviluppo in aziende farmaceutiche, chimiche, 
cosmetiche e dietetico-alimentari 
37. Esperto/tecnico in simulazione numerica e ottimizzazione 
38. Fisico applicato 
39. Fisico elettronico 
40. Geologo applicato alle georisorse 
41. Responsabile della produzione in aziende farmaceutiche, chimiche, cosmetiche 
e dietetico-alimentari 
42. Responsabile della sicurezza del lavoro e della tutela ambientale in aziende 
farmaceutiche, cosmetiche e dietetico-alimentari 
43. Valutatore  

 

C. Servizi alle imprese e alla collettività 

 
44. Addetto ai brevetti in campo farmaceutico, chimico, cosmetico e dietetico-
alimentare 
45. Addetto alla sicurezza del lavoro e alla tutela dell'ambiente 
46. Analista operativo 
47. Analista programmatore 
48. Assistente alla clientela per strumentazione e prodotti chimici 
49. Biologo operatore in area sanitaria 
50. Biologo responsabile sanitario in operazioni di disinfestazione 
51. Certificatore di non pericolosità del carico delle navi  
52. Certificatore di qualità ISO9000 e ISO14000 
53. Chimico analista 
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54. Chimico periziale 
55. Consulente per l’industria chimica 
56. Consulente per il settore farmaceutico, cosmetico e dietetico-alimentare 
57. Curatore delle collezioni nei musei di Storia naturale e negli orti botanici 
58. Esperto in microbiologia 
59. Esperto in project management 
60. Esperto/tecnico in restauro 
61. Fisico informatico  
62. Fisico Sanitario 
63. Geofisico 
64. Geologo applicato alla costruzione e alla stabilità dei versanti 
65. Informatore scientifico per il settore farmaceutico, cosmetico, erboristico e 
dietetico alimentare  
66. Responsabile della sicurezza del lavoro e della tutela ambientale in aziende 
farmaceutiche, cosmetiche e dietetico-alimentari 
67. Risk manager 
68. Specialista in biochimica clinica  
69. Specialista in genetica medica 
70. Specialista in metodologie chimiche di controllo e di analisi 
71. Specialista in microbiologia e virologia (indirizzo tecnico) 
72. Specialista in patologia clinica  
73. Specialista in scienza dell'alimentazione  
74. Tecnico in Optometria 
75. Valutatore  
 

D. Attività per l’ambiente e il territorio 

76. Biologo ambientale 
77. Chimico ambientale 
78. Ecologo vegetale 
79. Educatore ambientale 
80. Esperto in analisi e monitoraggio dell'ambiente, dei parchi e delle aree protette 
81. Esperto in progettazione e gestione ambientale 
82. Esperto nella gestione di parchi naturali e aree protette 
83. Esperto/operatore nell’educazione naturalistica e ambientale 
84. Esperto/tecnico in educazione ambientale 
85. Geologo ambientale 
86. Geologo rilevatore 
87. Geomorfologo 
88. Idrogeologo 
89. Responsabile di laboratorio di analisi chimiche, microbiologiche, ambientali 
90. Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Scienze Politiche (Q12_) 

A. Operatori o dirigenti nell’ambito delle imprese 

1. Account 
2. Addetto alle pubbliche relazioni 
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3. Controller 
4. Esperto/tecnico in comunicazione 
5. Esperto/tecnico in gestione delle risorse umane 
6. Esperto/tecnico in marketing 
7. Giornalista 
8. Operatore in finanza etica e microcredito 
9. Operatore o dirigente di amministrazione, finanza e controllo 
10. Operatore o dirigente di area commerciale 
11. Operatore o dirigente nel settore delle banche, dei mercati finanziari, delle 

assicurazioni 
 

B. Operatori o dirigenti nelle pubbliche amministrazioni 

12. Addetto all’ufficio legale 
13. Cancelliere giudiziario 
14. Comunicatore istituzionale 
15. Diplomatico 
16. Funzionario di polizia 
17. Funzionario di prefettura 
18. Funzionario esperto in tutela non-giurisdizionale dei diritti dei cittadini 
19. Funzionario in istituzioni e organizzazioni internazionali 
20. Funzionario pubblico 
21. Operatore in diplomazia preventiva 
22. Operatore in diritti umani e democrazia 
23. Ricercatore sociale 

 

C. Operatori del terzo settore  

24. Coordinatore di cooperative sociali 
25. Operatore di comunità alloggio 

 

D. Liberi professionisti e altri lavoratori autonomi 

26. Consulente del lavoro 
27. Dottore commercialista 
28. Esperto in project management di area socio-economica 
29. Promotore di servizi finanziari 
30. Ragioniere commercialista 
31. Revisore contabile 
32. Altro  (qall_sp: Specificare...............................) 

 
 

Facoltà di Scienze Statistiche (Q13_) 

A. Statistico nell’ambito delle imprese 

1. Analista di bilancio 
2. Analista finanziario 
3. Controller 
4. Esperto/tecnico in decision support system 
5. Esperto/tecnico in marketing 
6. Quality controller 
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B. Statistico nell’ambito della pubbliche amministrazioni 

7. Statistico ambientale 
8. Statistico economico 
9. Statistico medico 
10. Statistico sociale e sanitario 

 

C. Ricercatore sociale e/o economico 

11. Demografo 
12. Ricercatore economico 
13. Ricercatore sociale 

 

D. Consulente / esperto 

14. Esperto in project management di area socio-economica 
15. Statistico valutatore 
16. Altro  (qall_sp: Specificare...............................)
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All. 3: Lista delle competenze (J11) 
 
J11 
Parlando di competenze tecnico-specialistiche quanto, secondo Lei, sono importanti?  

1. Per niente 
2. Poco 
3. Abbastanza 
4. Molto 

 
Se C4D=3  O E2E=3 O E6C=3 GOTO J11J1 
Se Facoltà=Agraria GOTO J11A 
Se Facoltà=Economia GOTO J11B 
Se Facoltà=Farmacia GOTO J11C 
Se Facoltà=Giurisprudenza GOTO J11D 
Se Facoltà=Ingegneria GOTO J11E 
Se Facoltà=Lettere e filosofia GOTO J11F 
Se Facoltà=Medicina e chirurgia GOTO J11G 
Se Facoltà=Medicina veterinaria GOTO J11H 
Se Facoltà=Psicologia GOTO J11I 
Se Laurea=Scienze della formazione primaria GOTO J11J1 
Se Laurea=Cooperazione allo sviluppo GOTO J11J2 
Se Laurea=Educazione in ambito sanitario GOTO J11J3 
Se Facoltà=Scienze della formazione GOTO J11J 
Se Facoltà=Scienze MM FF NN GOTO J11K 
Se Facoltà=Scienze politiche GOTO J11L 
Se Facoltà=Scienze statistiche GOTO J11M 

 
J11A 

J11A01. Applicare tecniche di analisi agronomica  e delle coltivazioni erbacee e/o arboree 
J11A02. Applicare tecniche di analisi forestale, gestione delle foreste 
J11A03. Utilizzare conoscenze di economia, estimo, ecc. 
J11A04. Applicare tecniche di analisi zootecnica, allevamenti zootecnici 
J11A05. Applicare tecniche di difesa dei vegetali (in campo e in post-raccolta) 
J11A06. Conoscenze sui processi di trasformazione dei prodotti agricoli 
J11A07. Utilizzare strumentazione tecnico scientifica, di laboratorio 
J11A08. Utilizzare tecniche di analisi topologica, GIS 
J11A09. Utilizzare programmi di calcolo particolari (analisi statistiche, modelli di simulazione ..) 

 
GOTO J12 
 
J11B 
J11B01. Comprendere logiche e funzionamento delle imprese pubbliche e attività no profit 
J11B02. Interpretare e analizzare i fenomeni macroeconomici 
J11B03. Saper prendere decisioni nei mercati finanziari 
J11B04. Conoscere gli aspetti giuridici commerciali della gestione aziendale 
J11B05. Conoscere gli aspetti fiscali e tributari della gestione aziendale 
J11B06. Svolgere attività di audit e revisione contabile 
J11B07. Costruire e analizzare un bilancio  
J11B08. Pianificare e gestire attività commerciali e di marketing 
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J11B09. Pianificare e gestire attività di produzione e logistiche 
J11B10. Utilizzare modelli matematici per le decisioni 
J11B11. Utilizzare metodi e modelli statistici per analizzare i dati aziendali 
 
GOTO J12 
 
J11C 
J11C01. Utilizzare tecniche e strumentazioni di laboratorio 
J11C02. Realizzare analisi chimiche, biologiche, microbiologiche, tecnologiche 
J11C03. Fare ricerca per lo sviluppo di nuovi prodotti farmaceutici, chimici, cosmetici 
J11C04. Conoscere la legislazione farmaceutica, codice deontologico 
J11C05. Conoscere la brevettistica e altro sulla proprietà intellettuale 
J11C06. Avere cultura d'impresa 
J11C07. Progettare o realizzare ricerche di mercato, marketing 
J11C08. Conoscere la farmacoeconomia, la farmacovigilanza 
J11C09. Realizzare preparazioni e controllo di medicamenti 
J11C10. Dare consulenza tecnica su farmaci, prodotti sanitari, integratori alimentari 
J11C11. Saper sintetizzare molecole organiche o princìpi attivi 
 
GOTO J12 
 
J11D 
J11D01. Riflessione teorica filosofica sui sistemi giuridici 
J11D02. Riflessione storico-comparativa sui sistemi giuridici 
J11D03. Riflessione economica sulla disciplina giuridica 
J11D04. Capacità di individuare gli elementi giuridicamente rilevanti delle fattispecie, 
capacità di ricondurre il caso concreto nelle categorie giuridiche 
J11D05. Sostenere una discussione giuridica 
J11D06. Capacità di redigere un atto o un parere giuridico 
J11D07. Conoscenze di economia, scienza delle finanze 
J11D08. Conoscenze di economia aziendale 
J11D09. Conoscere le normative sui contratti 
J11D10. Capacità di interpretare o applicare normative nuove (che non siano state oggetto di 
precedente studio) 
J11D11. Capacità di orientarsi nell'applicazione e nella comprensione delle norme procedurali 
e dell'iter processuale 
 
GOTO J12 
 
J11E 
J11E01. Discutere di problematiche tecnico-scientifiche 
J11E02. Elaborare modelli matematici 
J11E03. Utilizzare strumentazione scientifico-tecnica di laboratorio 
J11E04. Reperire e utilizzare informazioni da banche dati e letteratura 
J11E05. Gestire e analizzare dati 
J11E06. Usare competenze economico-aziendali 
J11E07. Sviluppare software e reti informatiche 
J11E08. Realizzare simulazioni e analisi di sistemi 
J11E09. Progettare impianti e strutture 
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J11E10. Realizzare disegni ed elaborazioni grafiche di progetti 
 
GOTO J12 
 
J11F 
J11F01. Applicare conoscenze economiche/aziendali 
J11F02. Catalogare e classificare beni culturali, museali, ambientali. 
J11F03. Analizzare criticamente testi e dati 
J11F04. Classificare concettualmente e collocare nel tempo dati, eventi e processi 
J11F05. Reperire, selezionare ed elaborare informazioni provenienti da fonti diverse 
J11F06. Elaborare testi, documenti e provvedimenti a diversi livelli di complessità 
J11F07. Comprendere culture e costumi di paesi diversi 
J11F08. Mediare linguisticamente e culturalmente tra persone 
J11F09. Comunicare, in forma orale, scritta o multimediale, con persone non esperte 
J11F10. Ideare e realizzare prodotti multimediali 
J11F11. Tradurre testi da/verso lingue estere 
 
GOTO J12 
 
J11H 

J11H01. Gestire e analizzare dati 
J11H02. Svolgere esami di laboratorio e indagini diagnostiche collaterali 
J11H03. Svolgere attività cliniche  
J11H04. Utilizzare strumentazioni tecnico-scientifiche 
J11H05. Definire e/o gestire programmi di gestione aziendale 

 
GOTO J12 
 
J11I 

J11I01. Progettare interventi formativi 
J11I02. Analizzare dati osservabili e sperimentali 
J11I03. Orientare allo studio, al lavoro 
J11I04. Progettare un intervento terapeutico 
J11I05. Analizzare le dinamiche di gruppo 
J11I06. Condurre colloqui clinici 
J11I07. Applicare tecniche di indagine della personalità 
J11I08. Applicare tecniche di osservazione del comportamento 
J11I09. Fare ricerche sperimentali 
J11I10. Costruire strumenti per la misurazione di variabili psicologiche 

J11I11. Somministrare e correggere test psicometrici 
 
GOTO J12 
 
J11J 
J11J01. Capacità di ascolto attivo 

J11J02. Capacità di comunicare in modo efficace, costruttivo e flessibile nel rispetto della 
dignità umana 
J11J03. Capacità di analisi critico-costruttiva dei propri comportamenti e vissuti 
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J11J04. Capacità riflessive e metacognitive 

J11J05. Capacità di integrare saperi e di interpretare eventi alla luce delle scienze 
dell’educazione 
J11J06. Capacità di mettere in atto diverse modalità di ricerca 

J11J07. Capacità di osservazione sistematica e d’uso di relativi metodi e strumenti 

J11J08. Capacità di comprendere e interpretare bisogni e risorse della persona e della 
comunità 
J11J09. Capacità di valorizzare le dimensioni della persona, la diversità e la multiculturalità 

J11J10. Capacità di promuovere la partecipazione e le interazioni tra persone, gruppi, culture 

J11J11. Capacità di scegliere e utilizzare strategie, tecniche e tecnologie contestualizzate 

 
GOTO J12 
 
J11J1 
J11J101. Capacità di riflettere sui propri valori professionali, su pratiche e contesti di 
insegnamento 
J11J102. Capacità di essere soggetto partecipe e propositivo per l’organizzazione scolastica 

J11J103. Capacità di lavorare con informazioni e conoscenze disciplinari 

J11J104. Capacità di elaborare progetti complessi anche di tipo interdisciplinare 

J11J105. Capacità di scegliere e utilizzare strategie e tecniche di insegnamento specifiche e 
contestualizzate  
J11J106. Capacità di utilizzare una molteplicità di materiali e di strumenti nell’insegnamento  

J11J107. Capacità di condurre interventi educativi e didattici coerenti e funzionali agli 
obiettivi posti 
J11J108. Capacità di motivare all’apprendimento e personalizzare gli interventi in relazione 
agli allievi 
J11J109. Capacità di favorire la cooperazione tra allievi e creare un clima di classe per 
l’apprendimento 
J11J110. Capacità di scegliere strumenti di valutazione dell’apprendimento funzionali alla 
crescita degli allievi 
J11J111. Capacità di gestire situazioni complesse sul piano dell’intercultura o della disabilità 

 
GOTO J12 
 
J11J2 
J11J201. Capacità di adattamento ai diversi contesti e situazioni socio-culturali 
J11J202. Capacità di costruire rappresentazioni territoriali e riconoscere gli interessi di tutti 
gli attori coinvolti 
J11J203. Capacità di leggere le relazioni di potere nei processi territoriali 
J11J204. Capacità di identificare e attivare le risorse per lo sviluppo del territorio 
J11J205. Capacità di promuovere la partecipazione e l’interazione tra gli attori coinvolti nei 
processi di sviluppo 
J11J206. Capacità di negoziazione e mediazione in situazioni conflittuali 
J11J207. Capacità di progettazione, implementazione e valutazione di progetti e documenti 
relativi allo sviluppo 
J11J208. Capacità di ricerca-azione 
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J11J209. Capacità di promuovere e gestire azioni di rete tra gli attori coinvolti nei processi di 
sviluppo 
J11J210. Autoimprenditorialità e spirito d'iniziativa 
J11J211. Capacità di analisi critico-costruttiva dei propri stili di pensiero, comportamenti e 
vissuti 
 
GOTO J12 
 
J11J3 
J11J301. Capacità di ascolto attivo 
J11J302. Capacità di comunicare in modo efficace, costruttivo e flessibile nel rispetto della 
dignità umana 
J11J303. Capacità di applicare metodi e tecniche educative/riabilitative 
J11J304. Capacità di gestire, condurre, animare gruppi 
J11J305. Capacità di contribuire alla programmazione, gestione e verifica di interventi 
educativi e riabilitativi 
J11J306. Capacità di lavorare in rete (con altri operatori della rete dei servizi) 
J11J307. Capacità di coinvolgere le famiglie e il contesto sociale 
J11J308. Capacità di mettere in atto diverse modalità di ricerca 
J11J309. Capacità di individuare bisogni latenti e potenzialità residue 
J11J310. Capacità di attuare inserimento o reinserimento di soggetti sociali in difficoltà 
J11J311. Capacità di comprendere i principali quadri patologici interagendo con medici e 
infermieri 
 
GOTO J12 
 
J11K 
J11K01. Usare soluzioni note per risolvere nuovi problemi. 
J11K02. Comprendere le basi teoriche di un fenomeno. 
J11K03. Uso di metodi matematici e numerici. 
J11K04. Avere una profonda conoscenza dei fondamenti di una disciplina 
J11K05. Avere familiarità con gli esperimenti e saperli interpretare. 
J11K06. Riuscire a costruire dei modelli di un fenomeno. 
J11K07. Fare calcoli sviluppando programmi. 
J11K08. Trovare dati, fare una ricerca bibliografica per affrontare un problema.  
J11K09. Adattare modelli a nuovi dati sperimentali. 
J11K10. Avere coscienza delle implicazioni sociali della propria disciplina. 
 
GOTO J12 
 
J11L 
J11L01. Valutare servizi, progetti, processi complessi 
J11L02. Orientare allo studio, al lavoro, ecc., analisi del mercato del lavoro 
J11L03. Creare e utilizzare indicatori, utilizzare metodi statistici  
J11L04. Conoscere e usare fonti ufficiali dei dati, anche attraverso Internet 
J11L05. Pianificare e gestire attività commerciali, marketing 
J11L06. Saper comprendere culture e costumi di paesi diversi 
J11L07. Saper analizzare fenomeni internazionali 
J11L08. Conoscere l’Unione Europea e gli enti/organismi internazionali 
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J11L09. Conoscere il diritto commerciale, del lavoro, contrattuale, civile, di area tecnica 
J11L10. Conoscere il diritto pubblico, la pubblica amministrazione 
J11L11. Conoscere economia, scienze delle finanze, contabilità 
 
GOTO J12 
 
J11M 
J11M01. Costruzione e gestione di basi di dati, programmazione informatica 
J11M02. Ricerca su fonti statistiche ufficiali, anche via internet 
J11M03. Progettazione ed esecuzione di indagini campionarie e di ricerche di mercato 
J11M04. Elaborazione dati e analisi descrittive 
J11M05. Analisi statistica multivariata, data mining 
J11M06. Progettazione di esperimenti ed interpretazione dei risultati, clinical trial, 
simulazioni 
J11M07. Pianificazione, controllo e certificazione della qualità 
J11M08. Progettazione e valutazione di servizi, realizzazione di sistemi di indicatori 
J11M09. Analisi di mercati finanziari 
J11M10. Analisi di costi, controllo di gestione, analisi di bilanci 
J11M11. Analisi e previsione di fenomeni demografici, sociali, sanitari, economici 
 
GOTO J12 
 


