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Indagine GenderTime
Gentile collega,

La ringraziamo per aver accettato di rispondere al Questionario sulla condizione
lavorativa di donne e uomini nella ricerca scientifica all’Università di Padova.
 

Potrà interrompere la compilazione del questionario in qualsiasi momento e, cliccando il
pulsante Salva i dati inseriti, potrà riprenderla successivamente.

Per riprendere dal punto in cui ha interrotto clicchi il pulsante Caricare il questionario
incompleto, mentre per ricominciare da capo la compilazione clicchi il pulsante Uscire e
ripulire l'indagine.
 

 

Ci sono 40 domande all'interno di questa indagine.

demo

1 Genere: *
Scegli solo una delle seguenti:

 Uomo

 Donna

2 Età:
Scegli solo una delle seguenti:

 Fino a 30 anni

 Da 31 a 35 anni

 Da 36 a 40 anni

 Da 41 a 45 anni

 Da 46 a 50 anni

 Da 51 a 55 anni

 Da 56 a 60 anni

 Da 61 a 65 anni

 Oltre 65 anni

Margherita
Casella di testo
DEMO1

Margherita
Casella di testo
DEMO2
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3 Ruolo accademico:
Scegli solo una delle seguenti:

 Professore ordinario

 Professore associato

 Ricercatore a tempo indeterminato

 Ricercatore a tempo determinato

 Assegnista di ricerca

Margherita
Casella di testo
DEMO3
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4 Dipartimento:
Scegli solo una delle seguenti:

 DIPARTIMENTO DI AGRONOMIA ANIMALI ALIMENTI RISORSE NATURALI E AMBIENTE 

DAFNAE

 DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI: ARCHEOLOGIA, STORIA DELL'ARTE, DEL CINEMA E

DELLA MUSICA  DBC

 DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA

 DIPARTIMENTO DI BIOMEDICINA COMPARATA E ALIMENTAZIONE  BCA

 DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E CRITICA DEL DIRITTO  DPCD

 DIPARTIMENTO DI DIRITTO PUBBLICO, INTERNAZIONALE E COMUNITARIO  DIPIC

 DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA APPLICATA 

FISPPA

 DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA "GALILEO GALILEI"  DFA

 DIPARTIMENTO DI GEOSCIENZE

 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, EDILE E AMBIENTALE  ICEA

 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE  DEI

 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE  DII

 DIPARTIMENTO DI MATEMATICA  DM

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA  DIMED

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA ANIMALE, PRODUZIONI E SALUTE  MAPS

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE  DMM

 DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE  DNS

 DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLA SOCIALIZZAZIONE  DPSS

 DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE  DPG

 DIPARTIMENTO DI SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO  SDB

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE  DSB

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE CARDIOLOGICHE, TORACICHE E VASCOLARI

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE  DISC

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE ONCOLOGICHE E GASTROENTEROLOGICHE 

DISCOG

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL FARMACO  DSF

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI "MARCO FANNO"  DSEA

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE, GIURIDICHE E STUDI INTERNAZIONALI  SPGI

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE STORICHE, GEOGRAFICHE E DELL'ANTICHITÀ  DISSGEA

 DIPARTIMENTO DI STUDI LINGUISTICI E LETTERARI  DISLL

 DIPARTIMENTO DI TECNICA E GESTIONE DEI SISTEMI INDUSTRIALI  DTG

 DIPARTIMENTO DI TERRITORIO E SISTEMI AGROFORESTALI  TESAF

Margherita
Casella di testo
DEMO4
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5 Ha figli?
Scegli solo una delle seguenti:

 Sì

 No

6 Almeno uno dei Suoi figli è minorenne?
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:
La risposta era 'Sì ' Alla domanda '5 [Demo5]' (Ha figli?)
Scegli solo una delle seguenti:

 Sì

 No

7 Durante la Sua carriera universitaria ha usufruito di congedi per
maternità?
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:
La risposta era 'Donna ' Alla domanda '1 [Demo1]' (Genere:) e La risposta era 'Sì ' Alla
domanda '5 [Demo5]' (Ha figli?)
Scegli solo una delle seguenti:

 Sì

 No

8 Lei è impegnato/a in attività di cura di persone adulte/anziane?
Scegli solo una delle seguenti:

 Sì

 No

Margherita
Casella di testo
DEMO5

Margherita
Casella di testo
DEMO 5 BIS

Margherita
Casella di testo
DEMO5BIS2

Margherita
Casella di testo
DEMO6
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Time

9
Pensando ad una Sua settimana tipo, consideri il tempo a Sua
disposizione (escludendo il tempo dedicato a soddisfare i bisogni
primari, come dormire e mangiare). Se il tempo totale a Sua
disposizione vale 100, come lo distribuisce tra le seguenti attività:
*

Scrivere la/le proprie risposta/e qui:

Attività lavorative (svolte nel luogo di lavoro o altrove)  

Attività di cura rivolte a famigliari (figli, anziani, disabili)  

Attività domestiche  

Tempo libero (hobby, sport, svago, attività culturali, altro)  

10
Come distribuirebbe il Suo tempo avendo completa libertà di scelta?
*

Scrivere la/le proprie risposta/e qui:

Attività lavorative (svolte nel luogo di lavoro o altrove)  

Attività di cura rivolte a famigliari (figli, anziani, disabili)  

Attività domestiche  

Tempo libero (hobby, sport, svago, attività culturali, altro)  

Margherita
Casella di testo
T1_1_

Margherita
Casella di testo
T1_2_

Margherita
Casella di testo
T1_3_

Margherita
Casella di testo
T1_4_

Margherita
Casella di testo
T1A_1_

Margherita
Casella di testo
T1A_2_

Margherita
Casella di testo
T1A_3_

Margherita
Casella di testo
T1A_4_
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Work

11 Pensando ad una Sua settimana tipo, consideri solo il tempo che
dedica alle diverse attività previste dal Suo ruolo accademico (ricerca,
didattica, attività gestionali). Se il tempo che ogni settimana Lei dedica
alle diverse attività vale 100, indichi come è distribuito tra:  *
Scrivere la/le proprie risposta/e qui:

Attività didattica  

Attività di ricerca  

Attività di gestione (partecipazione a Consigli,
Commissioni,...)

 

N.B.: I docenti dell'area medica non devono tenere in considerazione il tempo dedicato alle attività
assistenziali

12 Come distribuirebbe il Suo tempo dedicato al lavoro avendo
completa libertà di scelta? *
Scrivere la/le proprie risposta/e qui:

Attività didattica  

Attività di ricerca  

Attività di gestione (partecipazione a Consigli,
Commissioni,...)

 

Margherita
Casella di testo
W2_SQ001

Margherita
Casella di testo
W2_SQ004

Margherita
Casella di testo
W2_SQ003

Margherita
Casella di testo
W3_SQ001

Margherita
Casella di testo
W3_SQ002

Margherita
Casella di testo
W3_SQ003
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Improvement in career

13 Pensi agli ultimi due anni trascorsi (2013 2014). Lei ha partecipato
a: *
Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  Sì No
Convegni/congressi/workshop
Corsi specialistici o avanzati
Periodi di ricerca all’estero
Altro

14 Ha selezionato altro: a quali altre attività ha partecipato negli ultimi
due anni (20132014)? *
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:

La risposta era 'Sì' Alla domanda '13 [W4]' (Pensi agli ultimi due anni
trascorsi (2013 2014). Lei ha partecipato a: (Altro))
Scrivere la propria risposta qui:

 

Margherita
Casella di testo
W4_SQ001

Margherita
Casella di testo
W4_SQ002

Margherita
Casella di testo
W4_SQ003

Margherita
Casella di testo
W4_SQ004

Margherita
Casella di testo
W4D
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15 A quanti convegni/congressi/workshop ha partecipato negli ultimi
due anni (20132014)?
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:

La risposta era 'Sì' Alla domanda '13 [W4]' (Pensi agli ultimi due anni
trascorsi (2013 2014). Lei ha partecipato a:
(Convegni/congressi/workshop))
Solo valori numerici sono consentiti per questo campo

Scrivere la propria risposta qui:

 

16 A quanti corsi ha partecipato negli ultimi due anni (20132014)?
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:

La risposta era 'Sì' Alla domanda '13 [W4]' (Pensi agli ultimi due anni
trascorsi (2013 2014). Lei ha partecipato a: (Corsi specialistici o avanzati))
Solo valori numerici sono consentiti per questo campo

Scrivere la propria risposta qui:

 

17 A quanti periodi di ricerca all’estero ha partecipato negli ultimi due
anni (20132014)?
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:

La risposta era 'Sì' Alla domanda '13 [W4]' (Pensi agli ultimi due anni
trascorsi (2013 2014). Lei ha partecipato a: (Periodi di ricerca all’estero))
Solo valori numerici sono consentiti per questo campo

Scrivere la propria risposta qui:

 

Margherita
Casella di testo
W4A

Margherita
Casella di testo
W4B

Margherita
Casella di testo
W4C
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Money1

18 Pensi agli ultimi due anni trascorsi (2013 2014). Oltre alle attività
istituzionali di docenza e ricerca ha svolto anche altre attività per le
quali ha ricevuto un compenso? *
Scegli solo una delle seguenti:

 Sì

 No

Per altre attività si intendono:

Attività in conto terzi o convenzioni in ambito universitario
Contratti/ affidamenti di insegnamento in altri Atenei pubblici o privati
Consulenze /perizie
Partecipazione a commissioni che prevedono compensi
Attività editoriali

19 Per quali di queste ha percepito un compenso oltre al suo stipendio?
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:
La risposta era 'Sì' Alla domanda '18 [M1]' (Pensi agli ultimi due anni trascorsi (2013 2014). Oltre alle attività
istituzionali di docenza e ricerca ha svolto anche altre attività per le quali ha ricevuto un compenso? )

Scegliere tutte le corrispondenti:

 Attività in conto terzi o convenzioni in ambito universitario
 Contratti/ affidamenti di insegnamento in altri Atenei pubblici o privati
 Consulenze/perizie
 Partecipazione a commissioni che prevedono compensi
 Attività editoriali

Altro:   

Margherita
Casella di testo
M1

Margherita
Casella di testo
M1A_1_

Margherita
Casella di testo
M1A_2_

Margherita
Casella di testo
M1A_3_

Margherita
Casella di testo
M1A_4_

Margherita
Casella di testo
M1A_5_

Margherita
Casella di testo
M1A_OTHER_
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Money2

20 Pensi agli ultimi due anni trascorsi (2013 2014). Lei ha avuto accesso
a finanziamenti per la ricerca (esclusi i fondi ex 60%)? *
Scegli solo una delle seguenti:

 Sì

 No

21 Di che tipo?
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:
La risposta era 'Sì' Alla domanda '20 [M2]' (Pensi agli ultimi due anni trascorsi (2013 2014). Lei ha avuto accesso
a finanziamenti per la ricerca (esclusi i fondi ex 60%)? )

Scegliere tutte le corrispondenti:

 Finanziamenti di Ateneo (per esempio Progetti strategici, Assegni di ricerca,
Progetti di ateneo, Attrezzature scientifiche)

 Finanziamenti ministeriali nazionali (per esempio SIR, PRIN, FIRB e Futuro in
Ricerca)

 Finanziamenti di enti nazionali
 Finanziamenti internazionali (per esempio fondi europei, 7PQ, JPI o altri fondi

internazionali)
 Finanziamenti da Fondazioni ed enti privati (per esempio Fondazione

CARIPARO, AIRC, EDISON )

Altro:   

Margherita
Casella di testo
M2

Margherita
Casella di testo
M2A_1_

Margherita
Casella di testo
M2A_2_

Margherita
Casella di testo
M2A_3_

Margherita
Casella di testo
M2A_4_

Margherita
Casella di testo
M2A_5_

Margherita
Casella di testo
M2A_OTHER_
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Money3

22 Sono ben pagato per il lavoro che faccio
Scegli solo una delle seguenti:

 Fortemente d’accordo
 Abbastanza d’accordo
 Abbastanza in disaccordo
 Fortemente in disaccordo

Margherita
Casella di testo
M3
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Knowledge1

23 Pensi agli ultimi due anni trascorsi (2013 2014).  Indichi il numero di
prodotti della Sua ricerca:
*

Scrivere la/le proprie risposta/e qui:

Articoli su riviste indicizzate  

Capitoli di libri  

Monografie (escluse curatele)  

Brevetti  

Margherita
Casella di testo
K1_K12_

Margherita
Casella di testo
K1_K13_

Margherita
Casella di testo
K1_K14_

Margherita
Casella di testo
K1_K15_
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Knowledge2

24 Facendo riferimento agli ultimi due anni trascorsi (20132014), pensi
ai processi di revisione a cui sono stati sottoposti i Suoi lavori. Indichi
cortesemente quanti dei Suoi lavori sono stati accettati e rifiutati,
specificando se il processo di revisione era blind o double blind.
In questo campo possono essere inseriti solo numeri.

  Processo di
revisione blind

Processo di
revisione double

blind
Non so come si è svolto il
processo di revisione

Lavori
accettati

     

Lavori
rifiutati

     

Mentre nei processi di revisione blind solamente l'autore non conosce l'identità del revisore, nei
processi di revisione double blind anche il revisore non conosce l'identità dell'autore.

Margherita
Casella di testo
K2_SQ001_SQ001

Margherita
Casella di testo
K2_SQ001_SQ002

Margherita
Casella di testo
K2_SQ001_SQ003

Margherita
Casella di testo
K2_SQ002_SQ001

Margherita
Casella di testo
K2_SQ002_SQ002

Margherita
Casella di testo
K2_SQ002_SQ003
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Power

25

Pensi agli ultimi due anni trascorsi (2013 2014). Lei è stato membro di:
Scegliere tutte le corrispondenti:

 Commissioni di Ateneo
 Commissioni nazionali (ad esempio commissioni ANVUR e Abilitazione

scientifica nazionale)
 Commissioni di concorso/ reclutamento interne ed esterne all’ateneo
 Commissioni per la valutazione di progetti di ricerca (interne

all'ateneo/nazionali/internazionali)
 Giunta di dipartimento
 Organi di ateneo
 Organismi di parità
 Commissione scientifica e/o didattica di Dipartimento
 Presidente del Consiglio di Scuola di Ateneo
 Presidente di Corso di Studio
 Non faccio parte di commissioni

Altro:   

Margherita
Casella di testo
P2_1_

Margherita
Casella di testo
P2_2_

Margherita
Casella di testo
P2_3_

Margherita
Casella di testo
P2_4_

Margherita
Casella di testo
P2_5_

Margherita
Casella di testo
P2_6_

Margherita
Casella di testo
P2_7_

Margherita
Casella di testo
P2_9_

Margherita
Casella di testo
P2_10_

Margherita
Casella di testo
P2_11_

Margherita
Casella di testo
P2_8_

Margherita
Casella di testo
P2_OTHER_
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Wellbeing At Work6

26 Per ciascuna delle seguenti frasi, La  preghiamo  di  indicare  il  Suo 
grado di accordo/disaccordo pensando alla Sua situazione nell'ambiente
in cui lavora: *
Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  Completamente
in disaccordo

Abbastanza
in

disaccordo
Abbastanza
d’accordo

Completamente
d’accordo

I miei colleghi mi aiutano
e mi danno una mano
Sul posto di lavoro ho
ottimi amici
Il mio lavoro mi dà la
sensazione di un lavoro
ben fatto
Nel mio lavoro posso
applicare le mie idee
Mi faccio coinvolgere
emotivamente nel mio
lavoro
Provo tensione/stress nel
mio lavoro
Posso influenzare decisioni
che sono importanti per il
mio lavoro
Nel mio posto di lavoro mi
sento a “casa”
La mia attuale situazione
lavorativa mi stimola a
dare la mia migliore
prestazione di lavoro

Margherita
Casella di testo
WW5_1_

Margherita
Casella di testo
WW5_2_

Margherita
Casella di testo
WW5_3_

Margherita
Casella di testo
WW5_4_

Margherita
Casella di testo
WW5_8_

Margherita
Casella di testo
WW5_5_

Margherita
Casella di testo
WW5_6_

Margherita
Casella di testo
WW5_7_

Margherita
Casella di testo
WW5_9_
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Space1

27

Parliamo ora dei Suoi spazi di lavoro.

Facendo riferimento agli ultimi due anni (20132014), Lei ha condiviso il
Suo ufficio con uno o più colleghi?
Scegli solo una delle seguenti:

 Sì

 No

Margherita
Casella di testo
S1
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Space2

28

Pensando al Suo luogo di lavoro, La preghiamo di indicare il Suo grado
di accordo/disaccordo con le seguenti affermazioni:
*

Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  Completamente
in disaccordo

Abbastanza
in

disaccordo
Abbastanza
d’accordo

Completamente
d’accordo

Il mio ufficio gode di una
buona fonte di luce
naturale.
Il mio ufficio è lontano da
fastidiose fonti di rumore.
Trovo sempre il mio
ufficio pulito.
Nel mio ufficio posso
impostare la temperatura
che preferisco in ogni
momento dell’anno.
Il computer a mia
disposizione è
sufficientemente veloce e i
software a me necessari
sono sempre aggiornati.
Il mio ufficio è uno dei più
spaziosi del mio
Dipartimento.
La mia scrivania è
sufficientemente grande
per le mie necessità.
Non mi sono mai dovuto
lamentare per le aule
assegnatemi per svolgere
le lezioni (nessun
problema di capienza,
proiettore, altro).

Margherita
Casella di testo
S2_1_

Margherita
Casella di testo
S2_2_

Margherita
Casella di testo
S2_3_

Margherita
Casella di testo
S2_4_

Margherita
Casella di testo
S2_5_

Margherita
Casella di testo
S2_6_

Margherita
Casella di testo
S2_7_

Margherita
Casella di testo
S2_8_
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Space3

29

Le Sue attività di lavoro e ricerca prevedono l’utilizzo di laboratori o
apparecchiature particolari?
Scegli solo una delle seguenti:

 Sì

 No

30

Indichi se ne ha avuto accesso secondo le Sue necessità su una scala da 1
a 10.

Dove  1  indica  la  completa  impossibilità  di  accedere  agli  spazi  e  alle
apparecchiature  necessarie  e  10  indica  la  massima  disponibilità  in
qualsiasi momento.
Rispondere solo se le seguenti condizioni sono rispettate:
La risposta era 'Sì' Alla domanda '29 [S3]' ( Le Sue attività di lavoro e ricerca prevedono l’utilizzo di laboratori o
apparecchiature particolari? )

Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

Margherita
Casella di testo
S3

Margherita
Casella di testo
S3A_SQ001_
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Space4

31 Considerando la seguente lista di servizi, indichi per ciascun servizio
elencato se si tratta di un servizio di cui Lei ha necessità nel Suo
ambiente di lavoro. 
Scegliere tutte le corrispondenti:

 Spazio interno per bambini
 Asilo nido/scuola dell'infanzia
 Mensa
 Spazio attrezzato per consumare/scaldare/conservare il cibo in dipartimento
 Parcheggio
 Vicinanza ai mezzi pubblici

32 Considerando la seguente lista di servizi, indichi per ciascun servizio
elencato se può usufruirne nel Suo ambiente di lavoro.
Scegliere tutte le corrispondenti:

 Spazio interno per bambini
 Asilo nido/scuola dell'infanzia
 Mensa
 Spazio attrezzato per consumare/scaldare/conservare il cibo in dipartimento
 Parcheggio
 Vicinanza ai mezzi pubblici

Margherita
Casella di testo
S4_2_

Margherita
Casella di testo
S4_7_

Margherita
Casella di testo
S4_5_

Margherita
Casella di testo
S4_6_

Margherita
Casella di testo
S4_3_

Margherita
Casella di testo
S4_4_

Margherita
Casella di testo
S4BIS_2_

Margherita
Casella di testo
S4BIS_7_

Margherita
Casella di testo
S4BIS_3_

Margherita
Casella di testo
S4BIS_4_

Margherita
Casella di testo
S4BIS_5_

Margherita
Casella di testo
S4BIS_6_
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Wellbeing At Work1

33 Indichi su una scala da 1 a 10 quanto ritiene di essere a rischio per
episodi di molestie morali nell’ambiente in cui lavora (1 indica
l’assoluta assenza di rischio e 10 la sistematica esposizione al rischio).
Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

Per  molestie  morali  si  intende  ogni  comportamento  ostile,  diretto  contro  una  persona, 
fisicamente  o  psicologicamente  persecutorio,  caratterizzato  da  ripetizione,  protratto  e 
sistematico, suscettibile di creare un ambiente non rispettoso, umiliante o lesivo dell’integrità
psicofisica della persona.

Margherita
Casella di testo
WW1_SQ001_
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Wellbeing At Work2

34 Indichi su una scala da 1 a 10 quanto ritiene di essere a rischio per
episodi di molestie sessuali nell’ambiente in cui lavora (1 indica
l’assoluta assenza di rischio e 10 la sistematica esposizione al rischio).
Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

Per molestie  sessuali  si  intende  ogni  comportamento  indesiderato  a  connotazione  sessuale  o
qualsiasi  altro  tipo di  discriminazione basata  sul  sesso  che offenda  la dignità degli  uomini  e
delle donne nell’ambiente di studio e di lavoro, ivi inclusi atteggiamenti di tipo fisico, verbale o
non verbale.

Margherita
Casella di testo
WW2_SQ001_
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Wellbeing At Work3

35

Indichi su una scala da 1 a 10 quanto ritiene di essere a rischio per
episodi di mobbing nell’ambiente in cui lavora (1 indica l’assoluta
assenza di rischio e 10 la sistematica esposizione al rischio).
Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

Per mobbing si intende la sistematica persecuzione esercitata sul posto di lavoro da colleghi o
superiori  nei  confronti  di  una  persona,  consistente  per  lo  più  in  piccoli  atti  quotidiani  di
emarginazione sociale, violenza psicologica o sabotaggio professionale, ma che può spingersi
fino all'aggressione fisica.

Margherita
Casella di testo
WW3_SQ001_
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Wellbeing At Work4

36 Indichi su una scala da 1 a 10 quanto ritiene di essere a rischio per
episodi di discriminazione di genere nell’ambiente in cui lavora (1
indica l’assoluta assenza di rischio e 10 la sistematica esposizione al
rischio).
Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

Per  discriminazione  di  genere  si  intende  ogni  forma  di  discriminazione  basata  sul  genere
sessuale, come l'attitudine ad inquadrare uomini e donne in base agli stereotipi di genere e ai
relativi pregiudizi.

Margherita
Casella di testo
WW4_SQ001_
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Wellbeing At Work5

37 Relativamente agli ultimi temi trattati (molestie sessuali e morali,
mobbing e discriminazioni di genere), se lo desidera in questo spazio può
raccontare una o più Sue esperienze. 
Scrivere la propria risposta qui:

 

Margherita
Casella di testo
WW4A
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Domini

38

Di seguito trova elencate sette affermazioni. Tutte possono essere giudicate
importanti, ma Le chiediamo cortesemente di ordinarle, spostandole nella
seconda colonna, da quella che Lei ritiene più importante (la prima nella
classifica) a quella che considera meno rilevante (l'ultima nella classifica) per il
lavoro da Lei svolto.

Tutte le risposte fornite devono essere diverse.

Numerare ciascun campo in ordine di preferenza da 1 a 7

   É importante che il lavoro svolto permetta di fare carriera e crescere professionalmente, lasciando la possibilità di

stabilire il tempo da destinare alle attività lavorative previste dal ruolo ricoperto.

   É importante ricevere i fondi necessari alla sua attività di ricerca e percepire una buona retribuzione per il lavoro che si

svolge.

   É importante che il lavoro e l’impegno siano riconosciuti e apprezzati; è importante infatti riuscire a produrre e

pubblicare i propri lavori.

   É importante essere soddisfatto/a degli spazi in cui si svolge il proprio lavoro e disporre di tutti gli strumenti necessari

per svolgerlo al meglio.

   É importante essere soddisfatto/a del proprio ambiente di lavoro e dei colleghi, non si devono subire pressioni,

discriminazioni o molestie.

   É importante avere la possibilità di far sentire la propria voce nell’ambiente di lavoro, sentirsi tutelato/a e

rappresentato/a all’interno del dipartimento e dei diversi organi accademici

   É importante essere soddisfatto/a di come si distribuisce il proprio tempo tra attività lavorativa e vita privata.

Margherita
Casella di testo
Da D1_1_ a D1_7_: dove 1 e 7 rappresentano le posizioni in classifica in cui le frasi legate ai domini vengono collocate



26/11/2015 indagini  Indagine GenderTime

http://survey.stat.unipd.it/index.php/admin/printablesurvey/sa/index/surveyid/145327 26/27

Gradimento

39

Quanto ha trovato questo questionario nel complesso:
Scegliere la risposta appropriata per ciascun elemento:

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Facile
Interessante
Chiaro
Fastidioso

40

Lo spazio sottostante è riservato a suoi eventuali suggerimenti e
osservazioni.
Scrivere la propria risposta qui:

 

Margherita
Casella di testo
G1_SQ001

Margherita
Casella di testo
G1_SQ002

Margherita
Casella di testo
G1_SQ003

Margherita
Casella di testo
G1_SQ004

Margherita
Casella di testo
G2
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Gentile collega,

ha portato a termine la compilazione del questionario.
 

La ringraziamo per la Sua preziosa collaborazione.

Inviare il questionario.
Grazie per aver completato il questionario.

Margherita
Font monospazio

Margherita
Casella di testo
diff_t    <-    Somma delle differenze in valore assoluto tra partizione del tempo di lavoro desiderata ed effettiva  diff_w    <-     Somma delle differenze in valore assoluto tra partizione del tempo desiderata ed effettiva  diff_w1    <-     Differenza in valore assoluto tra partizione del tempo dedicato ad attività didattica desiderata ed effettiva  diff_w2    <-     Differenza in valore assoluto tra partizione del tempo dedicato ad attività di ricerca desiderata ed effettiva  diff_w3    <-     Differenza in valore assoluto tra partizione del tempo dedicato ad attività gestionale desiderata ed effettiva  diff_t1    <-     Differenza in valore assoluto tra partizione del tempo dedicato ad attività lavorative desiderata ed effettiva  diff_t2    <-     Differenza in valore assoluto tra partizione del tempo dedicato ad attività di cura desiderata ed effettiva  diff_t3    <-     Differenza in valore assoluto tra partizione del tempo dedicato ad attività domestiche desiderata ed effettiva  diff_t4    <-     Differenza in valore assoluto tra partizione del tempo libero desiderata ed effettiva  w4_conto    <-     Numero di convegni/congressi/workshop, corsi specialistici o periodi di ricerca all'estero a cui il rispondente ha partecipato  k1_conto    <-     Numero totale di prodotti della ricerca  rapporto_blind    <-     Rapporto tra lavori blind accettati e lavori blind rifiutati  rapporto_double    <-     Rapporto tra lavori double-blind accettati e lavori double-blind rifiutati  rapporto_nonso    <-     Rapporto tra lavori di cui non si conosce il processo di revisione accettati e lavori di cui non si conosce il processo di revisione rifiutati  power    <-     Numero di incarichi ricoperti  ww5_sum    <-     Somma dei valori legati alle relazioni nel posto di lavoro (dove "Completamente d'accordo" =4, "Abbastanza d'accordo"=3, "Abbastanza in disaccordo"=2, "Completamente in disaccordo"=1).  s2_sum    <-     Somma dei valori legati al luogo di lavoro (dove "Completamente d'accordo" =4, "Abbastanza d'accordo"=3, "Abbastanza in disaccordo"=2, "Completamente in disaccordo"=1).  bilancia    <-     Somma dei bisogni di servizi non corrisposti 




